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 يقديـــة
 
 

والجهود التً تبذلها الدولة نحو زٌادة الاقتصاد الوطنً نظراً للدور الذي ٌضطلع به القطاع الخاص فً  

، فقد فً تكوٌن الناتج المحلى الإجمالًمشاركته فً مختلف أوجه النشاط الاقتصادي وذلك لرفع مساهمته 

، حٌث للعمالة الوافدة فً القطاع الخاصالملبمح الأساسٌة عداد دراسة عن إقامت الإدارة المركزٌة للئحصاء ب

 .ظمى للقوى العاملة فً هذا القطاعأنها تشكل الغالبٌة الع

وتهدف هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على بعض الخصائص الأساسٌة للعمالة الوافدة فً القطاع  

الاجتماعٌة والاقتصادٌة من حٌث رافٌة وغالخاص وبصفه أساسٌة إلى عرض وتحلٌل لأهم الخصائص الدٌمو

، هذا فضلب عن دراسة مستوى التعلٌمً والحالة الزواجٌةحجم العمالة وتوزٌعاتها حسب النوع وفئات العمر وال

، وتوزٌعات العمالة حسب لنشاط الاقتصادي ومستوٌات الأجورالتركٌب المهنً للعاملٌن والهٌكل العام ل

 مجموعات الدول". الجنسٌات "

اء العاملٌن فً القطاع جمٌع العاملٌن غٌر الكوٌتٌٌن فً القطاع الخاص باستثنبٌانات الدراسة وتشمل  

من واقع بطاقات وتصارٌح العمل التً تصدرها وزارة الشئون وذلك ( العائلً )الخدم ومن فً حكمهم

لدى الوزارة ولٌس  أي أنها تمثل أعداد المسجلٌن -للراغبٌن فً العمل فً القطاع الخاص الاجتماعٌة والعمل 

، تتضمن بٌانات الدراسة الشركات المملوكة ملكٌة كاملة للقطاع الخاص أو من جهة أخرى -العاملٌن الفعلٌٌن 

 .ي نسبةؤالتً ٌساهم فً رأسمالها بتلك 

عن " الملبمح الأساسٌة للعمالة الوافدة  عشرالسابع وٌسر الإدارة المركزٌة للئحصاء أن تقدم الدراسة  

" هذا وٌؤتً إعداد هذه الدراسة متمشٌا مع الإصدارات التً بدأتها  30/6/2014ع الخاص للحالة فً بالقطا

اع الخاص فً آخر ٌونٌو من ، والتً تعكس الملبمح الأساسٌة للعمالة الوافدة فً القط 1995الإدارة منذ عام 

ة التً تشتمل على البٌانات ، مع اضافة متغٌر النوع الاجتماعً )ذكور/اناث( للجداول الاحصائٌكل عام

 .رافٌةغالدٌمو

وتؤمل الإدارة أن ٌكون بذلك قد وفقت فً توفٌر مجموعة من البٌانات والمإشرات عن العمالة الوافدة  

 فً القطـاع الخاص تغطى احتٌاجـات كل مـن المخططٌن والباحثٌن والمهتمٌن بالشئون الاقتصادٌة بالدولة. 

 
 يدير                                                                                      

 الإدارة الدركسية نلإحصاء
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 اص في انقطاع الخ رافية الأساسية نهعًانة انىافدةغالخصائض انديمى: انقسى الاول 

 
 

رافٌة الأساسٌة للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص وخاصة دراسة غترجع أهمٌة دراسة الخصائص الدٌمو 

، إلى أن أفراد القوى العاملة لاتختلف فقط وفقاً للمستوى التعلٌمً ل العمالة حسب النوع وفئات العمروتحلٌ

ف أٌضاً وفقاً للنوع والسن ، فالأعمال التً تسند ، وإنما تختلالمهارة والطاقة الإنتاجٌة فحسب والعملً ومستوى

، كما تختلف الطاقة الإنتاجٌة للؤفراد من النوعٌن ن الأعمال التً ٌضطلع بها الذكورللئناث تختلف طبٌعتها ع

عملٌة التً تكتسب بفضل فً العمل الواحد باختلبف الأعمار وذلك لوجود ارتباط بٌن الخبرات  العلمٌة وال

 .عامل السن

رافٌة الأساسٌة للعمالة الوافدة فً القطاع غوٌهدف هذا القسم إلى عرض وتحلٌل للخصائص الدٌمو 

والمستوى التعلٌمً  الخاص وذلك من خلبل عرض وتحلٌل لحجم العاملٌن وتوزٌعاتهم حسب النوع والعمر

 .30/6/2014والحالة الزواجٌة وفقاً للحالة فً 

 

 انتركيب انعًري واننىعي نهعايهين 1-1
 

( منهم 1396427) 30/6/2014بلغ حجم العمالة الوافدة فً القطاع الخاص وفقاً للحالة فً  

وتشٌر هذه البٌانات  .%8.63( من الإناث بنسبة 120459)، % 91.39( من الذكور بنسبة 1275968)

 .ث غٌر الكوٌتٌات فً القطاع الخاصإلى ضآلة مساهمة الإنا

% تقل أعمارهم عن ثلبثٌن عاما ، كما أن نسبة الذٌن 20.54 هذا وتجدر الإشارة إلى أن حوالً 

 .%63.44نسبتهم  ما ٌشكلون حوالً( 49-30)تتراوح أعمارهم بٌن 

% ، 3.87لا تتجاوز  (نة فؤكثرـس 60أعمارهم ) غـظ أن نسبة العاملٌن الذٌن تبلـرى ، ٌلبحـمن جهة أخ       

 %. 0.01 لاتتعد( 19-15ر الدنٌا )ـلعمون لفئة اـذٌن ٌنتمـبة العاملٌن الـكما أن نس

دة فً القطاع الخاص من العناصر الشابة ـونستخلص مما تقدم إلى أن الغالبٌة العظمى من العمالة الواف 

 .ملٌن تقل أعمارهم عن خمسٌن عاماً % من العا 83.98حٌث أن 

انه ٌلبحظ أن كلبً من وبمقارنة التركٌب العمري للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب النوع ، ف 

 .ئات العمرٌةالذكور والاناث ٌتبع هذا النمط مع اختلبفات طفٌفه للغاٌة فً النسب لبعض الفـ

ب ـً القطاع الخاص حسـ( التوزٌع العددي والنسبً للعمالة الوافدة ف1( والشكل رقم )1وٌعرض الجدول رقم )

 .ئ من التفصٌلبش 30/6/2014ً ـوذلك وفقاً للحالة ف والنوع فئات العمر
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 Table No(  . 1رقى ) جدول 

 6/2014/ 30التوزيع العددي والنسبي للعمالة الوافدة في القطاع الخاص حسب فئات العمر والنوع وفقاً للحالة في
Numerical and Percentage Distribution of Expatriate Labour Employment  in 

the Private Sector by Age Groups and Sex as of  30/6/2014 

 

Age groups 

Males Females Total

 
Number Percentage Number Percentage Number Percentage 

 
15  0 0.00 0 0.00 0 0.00 

 
19-15 169 0.01 8 0.01 177 0.01 

 
29-20 262655 20.59 24053 19.97 286708 20.53 

 
39-30 482184 37.79 48637 40.38 530821 38.01 

 49-40 325139 25.48 29964 24.87 355103 25.43 

 
59-50 155565 12.19 13974 11.60 169539 12.14 

 + 60 50177 3.93 3818 3.17 53995 3.87 

 
 79 0.01 5 0.00 84 0.01 

 Total
1275968 100 120459 100 1396427 100 
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 الدسحىي انحعهيًي نهعايهين  2 – 1
 

مكملبً للمستوى العملً الذي ٌتمثل فً الخبرة السابقة للمهنة الحالٌة للعاملٌن ، عتبر المستوى التعلٌمً ٌ 

على مدى قدرتهم علٌمً تعتبر من وسائل قٌاس كفاءتهم والتعرف كما أن دراسة العاملٌن حسب المستوى الت

 .على مزاولة العمل

التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب  (2وشكل رقم ) (2الجدول رقم )وٌبٌن  

 .30/6/2014وذلك وفقاً للحالة فً  والنوع المستوى التعلٌمً

ٌجب التأكٌد على ان نسبة غٌر مبٌن عالٌة حٌث تبلغ     وقبل عرض تحلٌل بٌانات هذا الجدول       

% ( ، وٌرجع ذلك الى نظام المٌكنة التً تتبعه وزارة الشئون الاجتماعٌة والعمل ، حٌث ان       34.69)

 بٌانات الحالة التعلٌمٌة غٌر موضحة بٌانات  بعض العاملٌن .

لعمالة الوافدة فً القطاع الخاص بصفة عامة بٌن ا( نسبة الأمٌة) وتشٌر بٌانات هذا الجدول إلى أن 

 .%0.15ضئٌلة حٌث ٌلبحظ أنها لا تتجاوز 

              الوافدة من ذوي مستوى تعلٌمً ة% من العمال40.69هذا وتجدر الإشارة إلى أن حوالً  

     والًتصل إلى ح (الشهادة الثانوٌة أو ما فً مستواها)على  الحاصلٌن، كما أن نسبة  )دون الثانوي(

 .%8.28حوالً  ( فوق الثانوٌة أو الجامعـٌة ومـا ٌعلوها)% ، بٌنما تبلغ نسبة الحاصلٌن على شهادة 16.19

وبمقارنة التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب النوع )ذكور/اناث( وفقا للحالة فً  

 ، فانه ٌلبحظ ما ٌلً: 30/6/2014

، حٌث بلغت هذه النسبة حوالً ناث قلٌلب عن مثٌلتها بٌن الذكورالا انخفاض نسبة )الأمٌة( بٌن .1

 % بٌن الذكور.0.16% بٌن الاناث مقابل 0.06

ارتفاع نسبة الحاصلٌن على مإهلبت دون الثانوٌة ) الابتدائٌة او المتوسطة ( بٌن الذكور عنها بٌن  .2

 .على التوالً % لكل منهما29.62% ، 41.74الاناث ، حٌث بلغت هذه النسبة حوالً 

انخفاض نسبة الحاصلٌن على الشهادة )الثانوٌة( بٌن الذكور عنها بٌن الاناث ، حٌث لم تتعدى هذه  .3

 % بٌن الاناث.22.11% بٌن الذكور مقابل 15.62النسبة 

ارتفاع نسبة الاناث الحاصلبت على مإهلبت )فوق الثانوٌة او الجامعٌة وماٌعلوها( ، حٌث بلغت هذه  .4

 % بٌن الذكور.7.43% بٌن الاناث ، بٌنما لم تتجاوز هذه النسبة 17.27النسبة 

وعلى ضوء ما تقدم ، فانه ٌمكن القول بؤن المستوى التعلٌمً للبناث العاملبت فً القطاع الخاص  .5

 .أفضل كثٌرا مقارنه بمثٌله بٌن الذكور
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Percentage Distribution of Expatriate Labour Employment In the Private Sector

by Educational Level  as of  30/6/2013 

ٌة
ئو

لم
ة ا

سب
الن

P
er

ce
nt

ag
e

 
 
 
 
 
 
 

 Table No( . 2جدول رقم )                    
 مالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب المستوى التعلٌمً والنوع التوزٌع النسبً للع

 30/6/2014   وفقاً للحالة فً
         Percentage Distribution of Expatriate Labour Employment in the 

Private Sector by Educational Level and Sex as of  30/6/2013 
 

 
Educational Level

   

 Males Females Total 

 
 Illiterate 0.16% 0.06% 0.15%امى 

 

 دون الثانوية
Under secondary 

41.74% 29.62% 40.69% 

 Secondary 15.62% 22.11% 16.19%ثانوي  

 

  فوق الثانوي
Above secondary 

7.43% 17.27% 8.28% 

 

 غير مبين
Not stated 

35.05% 30.94% 34.69% 

 Total 100000% 100000% 100000%الجـــملة  
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 جىزيع انعايهين حسب الحانة انسواجية  1-3
 

وذلك لوجود ارتباط بٌن الحالة ، حسب الحالة الزواجٌة ذات أهمٌةدراسة وتحلٌل توزٌع العاملٌن  

 كاس ذلك على الأمن الاجتماعً فً المجتمع.وانعشعور العامل باستقراره العائلً و الاجتماعٌة 

وفقاً للحالة فً  والنوعوتشٌر بٌانات توزٌع العمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب الحالة الزواجٌة  

    كما أن نسبة المطلقٌن  % ،81.60إلى ارتفاع نسبة العاملٌن المتزوجٌن حٌث تبلغ نسبتهم  30/6/2014

 .%0.13و الأرامل لا تتجاوز 

، الة الزواجٌة والنوع )ذكور/اناث(وبمقارنة التوزٌع النسبً للعمالة الوافده فً القطاع الخاص حسب الح 

% ، 82.16، حٌث بلغت هذه النسبة زوجٌن من الذكور عنها بٌن الاناثٌلبحظ ارتفاع نسبة العاملٌن المت

ذكور لٌن غٌر المتزوجٌن من ال، وعلى العكس من ذلك، تنخفض نسبة العامعلى التوالً% لكل منهما 75.66

 .% بٌن الاناث23.73% بٌن الذكور مقابل 17.75، حٌث بلغت حوالً مقارنة بمثٌلتها بٌن الاناث

من جهه اخرى ، ٌلبحظ ارتفاع نسبة العاملبت المطلقات و الارامل مقارنة بمثٌلتها بٌن العاملٌن من  

% بٌن العاملٌن من 0.08لم تتجاوز هذه النسبة  % بٌن العاملبت ، بٌنما0.61الذكور حٌث بلغت النسبة 

 الذكور.

       ( التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب الحالة3وٌعرض الجدول رقم ) 

 .30/6/2014وفقاً للحالة فً والنوع الزواجٌة 

          

  

 
  Single 17.75 23.73 18.27لم يتزوج                    

 
  Married 82.16 75.66 81.60     متزوج                  

  Divorced 0.07 0.27 0.09      مطلق                 

 
  Widowed  0.01 0.34 0.04     أرمل                 

  No state 0.01 0.00 0.01           غير مبين           

 
  Total 100.00 100.00 100.00 الجملة                   
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 في انقطاع الخاص الخصائض الاقحصادية الأساسية نهعًانة انىافدة   : انقسى انثاني
 

 
عرف على توزٌعات ، التللعمالة الوافدة فً القطاع الخاصتتطلب دراسة الخصائص الاقتصادٌة الأساسٌة  

شطة ، كذلك الأنسبٌة للمهن التً ٌزاولونهانالعاملٌن حسب أقسام المهنة الرئٌسٌة والتعرف على الأهمٌة ال

 .جور فً مختلف الأنشطة الاقتصادٌةهذا بالإضافة إلى دراسة مستوٌات الأ، الاقتصادٌة التً ٌعملون فٌها

لمهنً للعمالة الوافدة ، ودراسة الهٌكل العام للنشاط وٌهدف هذا القسم إلى إلقاء الضوء على التركٌب ا 

لف ـً مختـاص فـاع الخـً القطـدة فـالاقتصادي ، فضلب عن دراسة مستوٌات الأجور التً تتقاضاها العمالة الواف

 .30/6/2014ادٌة وذلك وفقاً للحالة فً ـطة الاقتصـالأنش

 انتركيب الدهني نهعايهين 2-1
 

هنً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب أقسام المهنة الرئٌسٌة إلى أن فئة عمال ٌلبحظ من التوزٌع الم 

الإنتاج والعاملون بالمهن المرتبطة بهم وعمال تشغٌل وسائل النقل والعمال العادٌون تمثل أعلى نسبة حٌث تبلغ 

من إجمالً      %11.98الذٌن تبلغ نسبتهم حوالً  الخدمات، ٌلً ذلك فئة المشتغلٌن بمهن %52.14حوالً 

  .العاملٌن

بنسبة  البٌعمهن ب ٌلٌهم فئة المشتغلٌن % ،  11.03 بالمهن العلمٌة والفنٌة حوالً هذا وتبلغ نسبة المشتغلٌن 

. من جهة أخرى، لم تتجاوز نسبة المشتغلٌن بالمهن %6.60ثم المشتغلٌن بالأعمال الكتابٌة بنسبة ،  10.86%

لعـدم وجـود  الزراعً ً المجالـقد ٌرجع ذلك لضآلة مساهمة القطاع الخاص ف% ، و4.42الزراعٌة والصٌد 

 .دولة الكوٌت الموارد الطبٌعٌة الملبئمة فـً

فبٌنما نجد  القطاع الخاص ٌختلف حسب النوع ، وتشٌر البٌانات إلى أن التركٌب المهنً للعمالة الوافدة فً 

اج والعاملون بالمهن المرتبطة ـال الإنتـٌنتمون لفئة عمالذكور العمالة الوافدة من %  55.71حوالً ما نسبته أن 

 .% بٌن الإناث14.32بهم وعمال تشغٌل وسائل النقل والعمال العادٌون ، فؤن هذه النسبة لا تتعدى 

% ٌعملون 9.68% من الذكور ٌعملون بالأعمال الكتابٌة كما أن حوالً 5.77هذا وتجدر الإشارة إلى أن  

% ٌشتغلن 15.49مٌة والفنٌة ، بٌنما نجد ارتفاع هاتٌن النسبتٌن بٌن الإناث ، فنجد أن حوالً فً المهن العل

 % ٌعملن بالمهن العلمٌة والفنٌة.25.28بالأعمال الكتابٌة، 

وقد ٌرجع اختلبف تركز كل من الذكور والإناث فً المهن إلى طبٌعة الأعمال التً تتطلبها كل مهنة  

الذكور والإناث ، فٌلبحظ أن المهن العلمٌة والفنٌة والأعمال الكتابٌة هً المهن الأكثر ودرجة ملبءمتها لكل من 

ملبئمة لطبٌعة الإناث مقارنة بالأعمال المتعلقة بالإنتاج ، وتشغٌل وسـائل النقل والمهن المرتبطة بهما والتً تتطلب 

 .الجـهد والتـً ٌضطلع بها الذكور بذل مزٌد من

( التوزٌع العددي والنسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص لكل من 3( والشكل رقم )4وٌعرض الجدول رقم )

 .30/6/2014الذكور والإناث على حدة حسب أقسام المهنة الرئٌسٌة وذلك وفقاً للحالة فً 
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 Table No( . 4)  جدول رقم
 

3062014
 

Numerical and Percentage Distribution of Expatriate Labour Employment 
in the Private Sector for Males and Females by the Main Divisions of Occupation 

as of  30/6/2014
 

 

 

The main divisions of 
occupation 

Males Females Total  

 
Number Percentage Number Percentage Number Percentage 

 

 Professional and Technical
workers 

123556 9.68% 30450 25.28% 154006 11.03%  

 Managers 37131 2.91% 4283 3.55% 41414 2.97%  

 
Clerical workers 

73579 5.77% 18657 15.49% 92236 6.60%  

 
Sales workers 

130099 10.20% 21583 17.92% 151682 10.86%  

 
Services workers 

139038 10.90% 28210 23.42% 167248 11.98%  

 

 

Agriculture,animal husbandry,  
hunting and fishing workers 

61651 4.83% 20 0.02% 61671 4.42%  

 

  

 

Production and related 
workers, transport equipment 

operators and labourers 

710914 55.71% 17256 14.32% 728170 52.14%  

 
Not stated 

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%  

 Total1275968 %100.00 120459 100.00% 1396427 100.00%  
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ضآلة مساهمة  –بصفة عامة  –فً القطاع الخاص حسب النوع ٌلبحظ  مقارنة النمط المهنً للعمالة الوافدةوب

 .العمـالة الوافـدة فً هذا القطاع% من إجمـالً 8.63الإناث حٌث لم تتجاوز نسبتهن 

إلى ارتفاع نسبة الذكور عن الإناث فً كل أقسام المهنة الرئٌسٌة ، فقد ( 5جدول رقم )وتشٌر بٌانات  

% للئناث ، كما بلغت نسبة 0.03% مقابل 99.97ن بمهن الزراعة والصٌد بلغت نسبة الذكور المشتغلٌ

        الذكور فً فئة عمال الإنتاج والعاملون بالمهن المرتبطة بهم وعمال تشغٌل وسائل النقل والعمال 

           % للئناث ، وتؤتى فً المرتبة التالٌة فئة المدٌرون فتبلغ نسبة 2.37% مقابل 97.63العادٌون 

 .%10.34% ، بٌنما لا تتجاوز نسبة الإناث 89.66الذكور منهم 

   من جهة أخرى ، ٌلبحظ أن أعلى نسبة مساهمة للئناث تتمثل فً فئة المشتغلبت بالأعمال الكتابٌة  

              % ٌلً ذلك المشتغلبت بالمهن العلمٌة والفنٌة حٌث 20.23حٌث تبلغ نسبة الإناث فً هذه الفئة 

 .%16.87% ، ثم ٌلً ذلك مهن الخدمات بنسبة 19.77نسبتهن تبلغ 

( التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب 4( والشكل رقم )5الجدول رقم )وٌوضح  

 .ن أقسام المهنة الرئٌسٌة على حدهالنوع فً كل قسم م
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5Table No 

3062014

Numerical and Percentage Distribution of Expatriate Labour Employment in the Private 
Sector by Sex for each Division of  the Main Divisions of Occupation as of  30/6/2014 

 

 

The main divisions of 
occupation 

Males Females Total 

 
Number Percentage Number Percentage Number Percentage 

 Professional and Technical 
workers 

123556 30450 

 
Managers

37131 4283 

 
Clerical workers 

73579 18657 

 
Sales workers

130099 21583 

 
Service workers 

139038 28210 

 

 

Agriculture,animal husbandry, 
 hunting and fishing workers 

61651 20 

 

  

 

 

Production and related 
workers,  

transport equipment operators 
 and labourers 

710914 17256 

 
Not stated 

0 0 

 Total 
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هنة المإشرات توزٌع العمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب أبواب الم( 6جدول رقم )هذا وٌستخلص من بٌانات 

 الرئٌسٌة التالٌة :

 69.07التدرٌس على اختلبفها حوالً ، هٌئات المساحون والرسامون، المحاسبون ،ٌمثل المهندسون %

% ، 66.72% ، 69.07من إجمالً المشتغلون بالمهن العلمٌة والفنٌة حٌث تبلغ نسبة كل منهم 

 .% ، على التوال%0.07ً ، 96.20

  ًمن إجمالً المشتغلون بؤعمال 06.79ٌشكل )البائعون فً المحلبت التجارٌة والباعة الفنٌون(حوال %

 % على التوالً.62.00%، 27.65ة كل منهما البٌع حٌث تبلغ نسب

 ( أعلى وسبت مه بيه العامليه بالخدماث حيث تبلغ وسبتهم حىالي الطهاة والجرسىواثيمثل )مه 52.52 %

     % ثم العاملىن55.92( بىسبت العاملىن في رعايت ووظافت المباويجملت العامليه بالخدماث ، يلي ذلك )

 %96.200سبت في )خدماث الأمه والىقايت( بى

  ًمن جملة قسم العاملون فً 06.00ٌشكل العاملون فً الزراعة وتربٌة الحٌوانات بالمزارع حوال %

 الزراعة وتربٌة الحٌوانات وصٌد البحر.

  ًمن جملة قسم عمال الإنتاج 76.55ٌساهم عمال الشحن والتفرٌغ ومشغلو وسائقو معدات النقل بحوال %

م وعمال تشغٌل وسائل النقل والعمال العادٌون ، وقد بلغت نسبتهما والعاملون بالمهن المرتبطة به

 .% لكل منهما على التوال%69.52ً ، 59.00

أقسام وأبواب المهنة  ( التوزٌع العددي والنسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب6وٌعرض الجدول رقم )
 .03/6/1324وفقاً للحالة فً 
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740 84<@% 

32126 :84@>% 

42584 :?4>=% 

376 84:<% 

2296 94<A% 

3357 :49@% 

10127 >4=@% 

3743 :4<;% 

4956 ;4::% 

19387 9:4=A% 

2912 94@A% 

15183 A4@>% 

196 849;% 

2418 94=?% 

3277 :49;% 

332 84::% 

2998 94A=% 

6688 <4;<% 

310 84:8% 

 (1/0جملة قسم )
 "المهن العلمٌة والفنٌة"

 Total occupation division    
 "Professional  &Technical workers 

154006 100.00% 
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39541 95.48% 

 1873 4.52% 

 
 (" المدٌرون " 2جملة قسم ) 

Total Division   

 "managers" 

41414 100.00% 

 

 548 0.59% 

 17531 19.01% 

 13219 14.33% 

 6182 6.70% 

 470 0.51% 

 487 0.53% 

 23957 25.97% 

 1331 1.44% 

 
 

28510 30.91% 

 %0.00 1 الموظفون التنفٌذٌون بالحكومة 

 
 ( 3جملة قسم ) 

 " القائمون بالأعمال الكتابٌة ومن إلٌهم "
92236 100.00% 

 
Total division ( 3 ) 

" Clerical and related workers " 

 3 0.00% 

 11730 7.73% 

 39257 25.88% 

 14637 9.65% 

 86055 56.73% 

 
 ( 4جملة قسم ) 

 " القائمون بأعمال البٌع "
151682 100.00% 

 
Total division ( 4 ) 

" Salesmen and related workers " 
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 ( 5جملة قسم ) 

 " العاملون بالخدمات "
100.00% 

 
Total division ( 5 ) 
" service workers" 

 

 

 

 

 
 

 ( 6جملة قسم ) 
 %100.00 " العاملون فً الزراعة وتربٌة الحٌوانات وصٌد البحر  "

 
Total division ( 6 ) 

Agriculture, animal" husbandry, hunting and fishing workers" 

 
 
 

nadee
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 *( 9/8/7  جملة الأقسام ) 

مرتبطة بهم وعمال تشغٌل وسائل النقلعمال الإنتاج والعاملون بالمهن ال "   
 " والعمال العادٌون

 Total divisions ( 7,8,9 ) 

 
" Production and related workers,Transport equipment operators. 

and laborers 
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 قحصاديالذيكم انعاو نهنشاط الا 2-2
 

 

تشٌر بٌانات توزٌع العمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب المجموعات الرئٌسٌة للنشاط الاقتصادي  

 كز فً الأنشطة الأربعة التالٌة:% من العمالة تتر81.57إلى أن حوالً  30/6/2014والنوع وفقاً للحالة فً 

  43.69تجارة الجملة والتجزئة والمطاعم والفنادق بنسبة%. 

 15.75دمات الاجتماعٌة بنسبة الخ%. 

  12.24التشٌٌد والبناء بنسبة%. 

  9.89الصناعات التحوٌلٌة بنسبة%. 
 

من جهة أخرى ، ٌلبحظ أن نشاط الكهرباء والغاز والمٌاه من أقل الأنشطة الاقتصادٌة استحواذا و 

لخاص والذي فدة فً القطاع ا( عاملب من إجمالً العمالة الوا5848عد عدد العاملٌن فٌه )للعمالة ، حٌث لم ٌت

% ، وقد ٌرجع ذلك إلى طبٌعة النشاط باعتباره نشاط حكومً 0.42( أي بنسبة لا تتجاوز 1396427ٌبلغ )

 .رة تندر مساهمة القطاع الخاص فٌهبدرجة كبٌ

، فٌلبحظ أن منهما فً نشاطات اقتصادٌة معٌنة هذا وٌختلف كل من الذكور والإناث من حٌث تركز كل 

 ون فً الأنشطة الثلبثة التالٌة :ٌتركز الذكور% من 70.35حوالً 

  43.63تجارة الجملة والتجزئة والمطاعم والفنادق بنسبة%. 

  13.55الخدمات الاجتماعٌة بنسبة%. 

 13.17بنسبة  التشٌٌد والبناء%. 
 

 :ثلبثة التالٌةال % منهن ٌتركزن فً الأنشطة88.74، فتشٌر البٌانات إلى أن حوالً بالإناثأما فٌما ٌتعلق 

  44.32تجارة الجملة والتجزئة والمطاعم والفنادق بنسبة%. 

  39.10الخدمات الاجتماعٌة بنسبة%. 

 5.32بنسبة  التموٌل والتؤمٌن وخدمات الأعمال%. 
 

نسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب ل( التوزٌع العددي وا5( والشكل رقم )7وٌعرض الجدول رقم )

 .30/6/2014ئٌسٌة للنشاط الاقتصادي لكل من الذكور والإناث كل على حده وفقاً للحالة فً المجموعات الر
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    Table No( . ?جدول رقى ) 

 

 

 

66231 5.19% 111 0.09% 66342 4.75% 

 
8995 0.71% 650 0.54% 9645 0.69% 

 
131855 10.33% 6242 5.18% 138097 9.89% 

 
5751 0.45% 97 0.08% 5848 0.42% 

 
168087 13.17% 2782 2.31% 170869 12.24% 

 

556707 43.63% 53382 44.32% 610089 43.69% 

 

70107 5.50% 2052 1.70% 72159 5.17% 

 

71101 5.57% 6413 5.32% 77514 5.55% 

 
172880 13.55% 47093 39.10% 219973 15.75% 

 

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 
 24254 1.90% 1637 1.36% 25891 1.85% 

 
 Total 1275968 100.00% 120459 100.00% 1396427 100.00%الجـــــملة 

 
 

nadee
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توزٌع العمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب النوع ( 8جدول رقم )من جهة أخرى ، تظهر بٌانات 

ي على حده اختلبف نمط كل نشاط اقتصادي حسب النوع وبصفة عامة ، ٌلبحظ ضآلة نسبة لكل نشاط اقتصاد

نشطة الاقتصادٌة % من إجمالً العمالة الوافدة فً مختلف الأ8.63مساهمة الإناث حٌث لم تتجاوز نسبتهن 

 .فً القطاع الخاص

التالٌة ة الاقتصادٌة الثلبثة هذا وتجدر الإشارة إلى أن نسبة الذكور ترتفع ارتفاعا كبٌراً فً الأنشط 

الكهرباء والغاز والمٌاه( حٌث بلغت نسبة الذكور العاملٌن حوالً  ، التشٌٌد والبناء الزراعة والصٌد ،)

 % فً كل منهم على التوالً.98.34 ، %98.37% ، 99.83

الخدمات  ًً نشاطنسبتهن فه فٌما عدا نشاط المناجم والمحاجر ٌلبحظ ارتفاع أما فٌما ٌتعلق بالإناث فإن 

 ٌنمن جملة العاملٌن فً هذ% 8.75، % 21.41حٌث بلغت  التجارة والمطاعم والفنادقو  الاجتماعٌة

 .نشاط ومدى ملبئمة ذلك للئناث ، وهذا ٌعكس إلى حد ما طبٌعة المهن والأعمال التً ٌتطلبها كل ٌنالنشاط

وافدة فً القطاع الخاص حسب النوع لكل ( التوزٌع العددي والنسبً للعمالة ال8وٌبٌن الجدول رقم ) 

 .30/6/2014نشاط اقتصادي على حده وذلك وفقاً للحالة فً 
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8Table No

 

3062014 
Numerical and Percentage Distribution of Expatriate Labour Employment in the Private 

Sector by Sex for each Major Groups of Economic Activity as of  30/6/2014 
 

 

 

 

66231 99.83% 111 0.17% 66342 100.00% 

 
8995 93.26% 650 6.74% 9645 100.00% 

 
131855 95.48% 6242 4.52% 138097 100.00% 

 
5751 98.34% 97 1.66% 5848 100.00% 

 
168087 98.37% 2782 1.63% 170869 100.00% 

 

556707 91.25% 53382 8.75% 610089 100.00% 

 

70107 97.16% 2052 2.84% 72159 100.00% 

 

71101 91.73% 6413 8.27% 77514 100.00% 

 
172880 78.59% 47093 21.41% 219973 100.00% 

 

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

 
24254 93.68% 1637 6.32% 25891 100.00% 

 
1275968 91.37% 120459 8.63% 1396427 100.00% 
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 يسحىيات الاجىر  2-3
 

 

نستخلص من بٌانات التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب فئات الأجر الشهري  

 :المإشرات الرئٌسٌة التالٌة 59/7/6995والمجموعات الرئٌسٌة للنشاط الاقتصادي وفقاً للحالة فً 

  ( ، كما أن نسبة العاملٌن دٌنار 909ٌقل عن % )20.60أن الأجر الشهري لأكثر من ثلثً العاملٌن

% ، بٌنما لم 65.6دٌنارا( لا تتجاوز  579دٌنار إلى أقـل من  909الذٌن تتراوح أجـورهم الشهرٌة )

 .%97.29ا فؤكثر( دٌنار  579تتعد نسبة الذٌن تبلغ أجورهم الشهرٌة)

  كما تبلغ نسبة 9.26دٌنارا ( حوالً   79تبلغ نسبة العاملٌن الذٌن )تقل أجورهم الشهرٌة عن ، %

     % 55.90دٌنارا( حوالً  969دٌنار إلى أقل من  79العاملٌن الذٌن تتراوح أجورهم الشهرٌة )

     دٌناراً(  909ناراً إلى أقل من دٌ 969هذا ولم تتعد نسبة العاملٌن الذٌن تتراوح أجورهم الشهرٌة )

 .لعمالة الوافدة فـً القطاع الخاص% من إجمالً ا95.20حوالً 

 ( لاتتجاوز  569دٌنارا إلى أقل من  909أن العاملٌن الذٌن تتراوح أجورهم الشهرٌة )دٌنارا       

 .%95.50زٌد عن دٌنارا فؤكثر( لات 569% ، كما أن نسبة العاملٌن الذٌن ٌتقاضون )66.65نسبتهم 

  بمقارنة فئات الأجر الشهري للعاملٌن حسب المجموعات الرئٌسٌة للنشاط الاقتصادي ، ٌتضح أن هناك

 ً :تفاوتاً كبٌراً فً مستوٌات الأجور بٌن الأنشطة الاقتصادٌة المختلفة ٌمكن إٌجازه على النحو التال

 ٌن فٌه حٌث أن ما ٌقرب من ثلبثة ٌمتاز نشاط المناجم والمحاجر بارتفاع مستوٌات أجور العامل
   دٌنارا فؤكثر( ،  509% ٌنتمون لفئة الأجر الشهري )52.05أخماس العاملٌن فً هذا النشاط  

      % 60.96ٌلً ذلك نشاط التموٌل والتؤمٌن والعقارات وخدمات الأعمال حٌث بلغت النسبة 

 من إجمالً العاملٌن فً هذا النشاط .
  
  والصٌد بتدنً مستوٌات أجور العاملٌن فٌه حٌث لم تتجاوز نسبة العاملٌن ٌتصف نشاط الزراعة

  % ، بٌنما تبلغ نسبة العاملٌن 9.75دٌنارا شهرٌا فؤكثر(  509فً هذا النشاط الذٌن ٌتقاضون)

 % .5.59دٌنارا( شهرٌا حوالً  79الذٌن )تقل أجورهم الشهرٌة عن 
 
  فً كل من ،  (دٌنارا 79تقل أجورهم الشهرٌة عن )على الرغم من انخفاض نسبة العاملٌن الذٌن

التجارة والمطاعم والفنادق ، الصناعات التحوٌلٌة ، النقل والتخزٌن والمواصلبت ، والتشٌٌد 
       إلى أقل  79والبناء ، فإنه ٌلبحظ ارتفاع نسبة العاملٌن الذٌن تتراوح أجورهم الشهرٌة من )

       % 50.69%، 50.27% ، 56.20% ، 55.66 دٌنارا( حٌث بلغت هذه النسبة 969من 

 .لكل منهم على التوالً
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( التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص  7( والشكل رقم )  0هذا وٌعرض الجدول رقم )  

 .59/7/6995حسب فئات الأجر الشهري والمجموعات الرئٌسٌة للنشاط الاقتصادي وذلك وفقاً للحالة فً 
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 Table No( . 9رقم )  جدول
 30/6/2014التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب فئات الأجر الشهري والمجموعات الرئٌسٌة للنشاط الاقتصادي وفقاً للحالة فً 

Percentage Distribution of Expatriate Labour Employment in the Private Sector by Monthly Wage Categories and 
 Economic Activity Groups as of  30/6/2014 
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 الجنسيةجصنيف انعًانة حسب    : انقسى انثانث
 

ٌهدف هذا القسم إلى عرض وتحلٌل هٌكل العمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب الجنسٌات  

"مجموعات الدول" وتوزٌع هذه الجنسٌات حسب أقسام المهنة الرئٌسٌة والمجموعات الرئٌسٌة للنشاط 

 .30/6/2014الاقتصادي وذلك وفقاً للحالة فً 

 سيات " لرًىعات اندول "هيكم انعًانة انىافدة حسب الجن   3-1
 

( التوزٌع العددي والنسبً للعمالة الوافدة حسب الجنسٌات " 6( والشكل رقم )99ٌعرض الجدول رقم ) 

 .59/7/6995مجموعات الدول " والنوع فً القطاع الخاص وذلك وفقاً للحالة فً 

طاع الخاص تنتمً إلى % من العمالة الوافدة فً الق75.06وتشٌر بٌانات هذا الجدول إلى أن حوالً  

           % فقط للجنسٌات العربٌة وتحتل العمالة الآسٌوٌة المرتبة الأولى67.90جنسٌات غٌر عربٌة مقابل 

   % ، بٌنما نلبحظ أن العاملٌن 20.09( عاملب بنسبة 052960الجنسٌات حٌث بلغ عدد العاملٌن )من بٌن 

        % 9.92( عاملب بنسبة لاتتعدى 756ٌتجاوز عددهم )رٌكا الجنوبٌة لم الذٌن ٌحملون جنسٌات دول أم

 .قطاع الخاصمن إجمالً العمالة الوافدة فً ال

           وقد ٌرجع هذا النمط بصفة أساسٌة إلى أن أسواق العمالة بالدول الأسٌوٌة تسمح بتصدٌر  

        عاب المزٌد منها، من جهة من العمالة ذات الأجور المنخفضة مما ٌشجع القطاع الخاص على استٌ المزٌد

   أخرى ، ٌلبحظ أن هناك تفضٌل للعمالة العربٌة فً بعض المهن مثل المدٌرون ، المشتغلون بالأعمال 

 الكتابٌة ، والمشتغلون بالمهن العلمٌة والفنٌة.

ات " من جهه أخرى ، فإنه بمقارنة التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب الجنسٌ 

، نلبحظ ارتفاع نسبة الذكور الذٌن ٌنتمون الى جنسٌات عربٌة لدول " بٌن كل من الذكور والاناثمجموعات ا

       % بٌن الاناث  60.56% بٌن الذكور مقابل 57.06مقارنة بمثٌلها بٌن الاناث حٌث تبلغ هذه النسبة 

    % مقابل 79.60ة حٌث بلغت نسبتهم وبٌنما ترتفع قلٌلب نسبة الاناث اللبتً ٌنتمٌن الى دول آسٌوٌ

  لك ، وذالعربٌة ، كما ترتفع نسبة الإناث اللبتً ٌنتمٌن إلى الجنسٌات الأخرى عدا% بٌن الذكور20.62

 مقارنه بمثٌلتها بٌن الذكور.
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 30/6/2014ت " مجموعات الدول " والنوع وفقا للحالة فً التوزٌع العددي والنسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب الجنسٌا

Numerical and Percentage Distribution of Expatriate Labour Employment  
    in the Private Sector by Nationalities " Countries Groups " and Sex as of  30/6/2014 
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 أقساو الدهنة انرئيسيةحسب   نمط الجنسيات " لرًىعات اندول "   2 -3
 

 

، ٌختلف توزٌع الجنسٌات حسب أقسام المهنة الرئٌسٌة وذلك وفقا لنوعٌة الوافدٌن واختلبف تخصصاتهم 

أقسام المهنة ( التوزٌع النسبً للجنسٌات " مجموعات الدول " فً كل قسم من 99وٌعرض الجدول رقم )

 .59/7/6995الرئٌسٌة للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص وذلك وفقا للحالة فً 

% من المشتغلٌن فً كل أقسام 02.00إلى أن أكثر من  –بصفة عامة  –وتشٌر بٌانات هذا الجدول  

رٌن والمشتغلون المهنة الرئٌسٌة ، ممن ٌنتمون للجنسٌات العربٌة والآسٌوٌة ، وتنخفض هذه النسبة بٌن المدٌ

   % فً كل منهما على التوالً، بٌنما ترتفع 05.09% ، 09.06بالمهن العلمٌة والفنٌة حٌث تبلغ النسبة 

         بالنسبة للمشتغلٌن بمهن الزراعة والصٌد، وعمال الانتاج والعاملون بالمهن المرتبطة بهم حٌث تبلغ 

 .لى التوالً% فً كل منهما ع06.90% و05.55هذه النسبة حوالً 

          هذا وتجدر الإشارة إلى أن العمالة العربٌة غٌرالكوٌتٌة تتركز فً المهن ذات الأهمٌة النسبٌة  

فً الاقتصاد الكوٌتً كالمهن العلمٌة والفنٌة والمدٌرٌن والأعمال الكتابٌة ، من جهة أخرى ، تتركز العمالة 

      ج والعاملون بالمهن ٌد ، الخدمات، وعمال الإنتاالآسٌوٌة فً المهن الهامشٌة كمهن الزراعة والص

 .المرتبطة بهم

    % من جملة المشتغلٌن بالمهن العلمٌة 57.69وتبلغ نسبة من ٌحملون الجنسٌات العربٌة حوالً  

  % للجنسٌات الأخرى مجتمعة ، كما تبلغ نسبة المدٌرٌن 7.9% للعمالة الآسٌوٌة و56.69والفنٌة مقابل 

% للجنسٌات 0.90% للآسٌوٌٌن، 60.26% بٌنما لا تتجاوز نسبتهم 76.62ر الكوٌتٌٌن حوالً العرب غٌ

% 59.66% مقابل 27.50الأخرى مجتمعة ، كما تبلغ نسبة المشتغلٌن بالأعمال الكتابٌة من الجنسٌات العربٌة 

 .% للجنسٌات الأخرى مجتمعه6.0للجنسٌات الآسٌوٌة  و 

    مـالة الآسٌوٌة تستحوذ على أعلى نسبة من مهن الزراعة والصٌد من جهة أخرى ، ٌلبحظ أن الع 

      % للعمالة 2.27% للعمالة العربٌة و 55.99% ، بٌنما لا تتجاوز هذه النسبة 79.55حٌث تبلغ نسبتهم 

% 70.50من الجنسٌات الأخرى مجتمعة ، وتبلغ نسبة المشتغلٌن بمهن الخدمات من الجنسٌات الآسٌوٌة، 

% للجنسٌات الأخرى ، كما تبلغ نسبة عمال الإنتاج والعاملون 7.55% للجنسٌات العربٌة و 65.90مقابل 

% 59.60% ، بٌنما لا تتجاوز نسـبتهم 77.59بالمهن المرتبطة بهم ممن ٌنتمون للجنسٌات الآسـٌوٌة حوالً 

 .% لباقً الجنسٌات الأخرى مجتمعة6.09للعمالة العربٌة و 
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 هنشاط الاقحصاديالمجًىعات انرئيسية ننمط الجنسيات " لرًىعات اندول " حسب   3-3

 
 

فً القطاع الخاص حسب  ٌمكن التعرف على نوع النشاط الاقتصادي الذي تزاوله العمالة الوافدة 

 .قتصادي للمنشآت التً ٌعملون بهاشاط الامجموعات الدول " وذلك من خلبل نوع النالجنسٌات "

( التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص حسب 0( والشكل رقم )96وٌعرض الجدول رقم ) 

 .59/7/6995وفقاً للحالة فً  المجموعات الرئٌسٌة للنشاط الاقتصادي والجنسٌات "مجموعات الدول" وذلك

: شتغلٌن فً كل من الأنشطة التالٌة% من الم02.00ر من ٌلبحظ من بٌانات هذا الجدول أن أكث 

التشٌٌد والبناء، التجارة والمطاعم والفنادق(،  )الزراعة والصٌد، الصناعات التحوٌلٌه، الكهرباء والغاز والمٌاه،

       تهما قلٌلب فً الأنشطة التالٌة: ٌنتمون إلى جنسٌتٌن فقط هما العربٌة والأسٌوٌة وتنخفض نسبة مساهم

التموٌل والتامٌن وخدمات الأعمال والخدمات الاجتماعٌة ، الخدمات النقل والتخزٌن والمواصلبت، )

    % فً كل منهم على التوالً ،06.05% ، 09.59% ، 07.07الإجتماعٌة( ، حٌث تبلغ نسبتهم حوالً 

       لم تتجاوز  ومن جهة اخرى، تنخفض نسبة مساهمتهما بدرجة كبٌرة فً نشاط المناجم والمحاجر حٌث

 %.06.99هذه النسبة 

        هذا وتجدر الإشارة إلى أنه على الرغم من انخفاض نسبة المشتغلٌن من الجنسٌات الأخري 

فً معظم الأنشطة الاقتصادٌة ، فإنه ٌلبحظ ارتفاع نسبتهما فً نشاطً :  –بصفة عامه  –( العربٌة والآسٌوٌة)

% 0.70% ، 6.00ؤمٌن وخدمات الأعمال حٌث تبلغ نسبة مساهمتهم حوالً المناجم والمحاجر ، التموٌل والت

 .فً كل منهما على التوالً

، ٌلبحظ أن العمالة الآسٌوٌة تمثل أعلى سٌوٌة والعربٌة فً القطاع الخاصوبالمقارنة بٌن العمالة الآ 

% ، الكهرباء والغاز 20.52بة نسبة من جملة المشتغلٌن فً الأنشطة الاقتصادٌة التالٌة : الزراعة والصٌد بنس

% 60.56، %62.05، %52.90%، وذلك مقابل 76.05%، الصناعات التحوٌلٌة بنسبة 69.65بنسبة 

 .للعمالة العربٌة على التوالً

المرتبة الأولى فً نشاط التموٌل والتؤمٌن وخدمات الاعمال الآسٌوٌة ، تحتل العمالة خرىمن جهة أ 

 .وٌلبحظ ان هذا التحلٌل للبٌان لاٌشمل الانشطة الاخرى. العربٌةلعمالة % ل52.59% مقابل 52.09بنسبة 

، أن مساهمة العمالة الآسٌوٌة أكثر من ثلبثة العمالة العربٌة والآسٌوٌة أٌضا كما ٌلبحظ من المقارنة بٌن 

، لعربٌةللعمالة ا% 66.26% مقابل 75.25أخماس المشتغلٌن فً نشاط المناجم والمحاجر ، حٌث تبلغ نسبتها 

لٌن ممن ٌنتمون للجنسٌة وتنخفض هذه النسبة فً نشاط التجارة والمطاعم والفنادق حٌث ٌبلغ نسبة المشتغ

 العربٌة. % بٌن المنتمٌن للجنسٌة59.50% بٌنما لم تتعد هذه النسبة 27.52الآسٌوٌة 
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 Table No( . 12جدول رقم ) 

 30/6/2014والجنسٌات " مجموعات الدول " وفقاً للحالة فً  الاقتصاديحسب المجموعات الرئٌسٌة  للنشاط التوزٌع النسبً للعمالة الوافدة فً القطاع الخاص 
Percentage Distribution of Expatriate Labour Employment in the Private Sector by Major Groups of  Economic Activity  and Nationalities 
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