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https://www.csb.gov.kw/Pages/Statistics_en?ID=42&ParentCatID=4
https://248am.com/mark/people/from-ghana-to-kuwait-one-mans-story/
https://www.migrant-rights.org/2017/11/where-goats-are-king-and-men-suffer/ 
https://www.migrant-rights.org/2019/09/the-forgotten-farmers-of-bahrain/
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https://www.migrant-rights.org/2015/03/understanding-kafala-an-archaic-law-at-cross-purposes-with-modern-development/
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اسأل إن كانت لديك المهارات المطلوبة

ضمان الوصول إلى كل أصحاب المصلحة المعنيين
 وقد تم التخطيط لمشروع أيام الصحراء في البداية للتحدث مع كل من أصحاب العمل
 والعمال بما يساعد على جمع البيانات التي من شأنها أن تغذي بشكل واقعي النموذج
 المبدئي للمسكن المزمع إنشاؤه، وقد كان من شأن هذا أن يسهل اختبار وتطبيق
 أي نموذج، إلا أنه وكما أوضحنا سالفًا، لم نتمكن من إجراء مقابلة شخصية إلا مع
 صاحب مزرعة واحد، وعلى ذكر هذا، يجب أن يسعى الباحثون والمبادرات المجتمعية
 العاملة في هذا الموضوع مستقبلًا إلى دمج وجهات نظر أصحاب المصلحة الآخرين
ذوي الصلة حتى يكونوا قادرين على فهم التحديات وتحديد الحلول بشكل أفضل

 هل تلقيت تدريب على التعامل مع الفئات الضعيفة من السكان في
سياق بحثي؟

هل تلقيت تدريب على القيام بأبحاث عن هذا الموضوع؟

 هل أتمتع بالمهارات اللازمة لتحديد ما هو مناسب من أدوات جمع
البيانات والأسئلة؟

 هل أفهم الاعتبارات الأخلاقية والمتعلقة بالسلامة لمشروعي والتي قد
تؤثر على مقدمي المعلومات لدي وعلى نفسي وعلى المجتمع ككل؟

 وإن كانت الإجابة لا، فكيف اكتسب هذه المهارات؟ كيف تؤثر هذه
الفجوة على العمل؟



خطة الفريق  أعضاء  يضع  أن  الضروري  من  مجتمعي،  مشروع  أي  بداية   في 
يجب كما  المسؤوليات،  وتقسيم  الزمني،  والإطار  العمل،  نطاق  تحدد   عمل 
اللذان يمكنهم تخصيصهما  أن يفكر أعضاء الفريق الجهد والوقت   في مقدار 
بدوام  للمشروع. ونظرًا لأن جميع الأعضاء وظائف  لديهم   متطوعون 
والتأكد الميدانية  الرحلات  لتنسيق  جاهدين  الصحراء  أيام  فريق  سعى  فقد   كامل، 
الفريق. مع  دورية  اتصال  نقاط  لديهم  مقابلتهم  تتم  الذين  الأشخاص  أن   من 
الأمر فإن  المشاريع،  إدارة  نظر  وجهة  من  النقاط  هذه  أهمية  من  الرغم   وعلى 
والمهمشين المستضعفين  الأفراد  مع  علاقات  بناء  هو  وضرورة  أهمية  الأكثر 

 فوجئ فريق أيام الصحراء بالحماسة التي أظهرها العديد من المحاورين لمشاركة
بأن الحماس  هذا  إلى  يستندوا  أن  قرروا  ثم  ومن  الفريق،  مع  وتجاربهم   قصصهم 
عن الشخصية  المتطوعين  افتراضات  من  تحد  أفضل  مفتوحة  أسئلة   يطرحوا 
أعضاء بعض  اكتساب  في  الأثر  أبلغ  لهذا  كان  وبينما  الكويت.  في  الرعاة   حياة 
أمرًا لا غنى الإنصات يعد  أو  النشط  الاستماع  النوع من  المعرفة، فإن هذا   الفريق 
والأفراد المجتمعات  وضع  إلى  يهدف  مناصرة  وعمل  مجتمعي  بحث  لأي   عنه 
التوازن لعدم  ونظرًا  لهم.  مستدامة  حلول  تصميم  عملية  قلب  في   المتأثرين 
الطبقة من  خلفيات  من  ينحدرون  )الذين  المتطوعين  بين  القوة  ديناميكيات   في 
أخرى، جهة  من  والعاملين  جهة  من  كويتيين(  مواطنين  بينهم  ومن   الوسطى 
الرعاة من  وعمقًا  صدقًا  أكثر  ردود  على  للحصول  أساسيًا  النهج  هذا  كان  فقد 

الأمور المتعلقة باللغة 

أنصت ولا تفترض

الالتزام بالعمل

 بجانب المهارات البحثية، فإن جزئية اللغة أمر هام للغاية، حيث يفضل أن يكون أولئك
العمل هذا  تنفيذ  على  قادرين  المقابلات  ويجرون  المعنيين  مع  يتواصلون   الذين 
بناء في  يساعد  لا  فهذا  مقابلتهم،  تتم  الذين  الأشخاص  إليها  يرتاح  التي   باللغات 
 علاقة بسهولة أكبر فحسب، بل يضمن كذلك قدرة الأشخاص الذين تتم مقابلتهم
 على التعبير عن أنفسهم بدقة. فعلى سبيل المثال، إذا كان الراعي البنغلاديشي
 يتحدث بعض اللغة العربية المحدودة أو حتى الهندية، فقد يسمح ذلك بجمع بعض
 بيانات الاستبيان الأساسية، ولكن إذا كان الباحث يسعى للحصول على مقابلة شخصية
 متعمقة، فيجب حينها أن يكون لديه طلاقة في اللغة البنغالية. من المفيد أيضًا، إذا
 أمكن، السماح للشخص الذي تجري مقابلته باختيار اللغة التي يرغب في المشاركة
 بها في المشروع. وهذا لا يعني أن عدم وجود مهارات لغوية معينة لأعضاء فريق
البحثية  المشروع سيؤدي النقاط  أو  الموضوعات  بعض  استبعاد  إلى   بالضرورة 
لاحق تحليل  أي  في  جمعها  سيتم  التي  البيانات  محدودية  ملاحظة  يجب  ولكن 


