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  مقدمة -1

ر  ل أمر تع ق الع مات س ة معل ق ث رة  اً ضرور اً دقة وم اسات ت ضع س ل، ول ق الع ل س لات ح ل ث وت لإجراء 
لله. لقد ت  ح الق العاملة لعام  ع ت  2016/2017م الي لفي دولة ال ة على ال الث س اناتع ل ع الأسر  ال
ا ل ن ل أفرادها ح ق الع ثفي س ي هي م ب أحدث  ، ح الة ال الة وال مات م إجراء تقدیرات الع عل ت هذه ال

اد س لأداء الاق قای ا واه ال ة، .   ار ة ال ل ن ة الأخر م اس ل الق ق الع اج مؤشرات س انات لإن دم هذه ال ت
د الة ع اب معدل ال قدم هذا ال ا    . اع  وما إلى ذل ة في الق ه اد وال ا الاق ب ال الة ح ح تقدیرات الع ال

عة م  عة م فها وف م ي ی ت ؤشرات الهامة، وال ر م ال ر م ذل  ل، وأك اص، وساعات الع العام وال
ة. غراف ائص الد    ال

ح - 2   اهداف ال

عة م  عرف على م ل أساسي إلى ال ح  ها:یهدف هذا ال ل أه ان في س الع عات م ال عل  ؤشرات ت   ال

ل.  - أ ة الع ق ان   مؤشرات علاقة ال
ان ال  - ب ا.مؤشرات ال اد   اق
غل  - ت ان ال  .مؤشرات ال
الة   - ث ةمعدلات ال اق الة ال  .والع
اً.  -ج اد ر ال اق ان غ  مؤشرات ال

ل - 3   ال
ح الق العاملة  ل م ر  2016/2017ش الغ م الع ، ال ر ال ع الأفراد ال وغ ق  15ج ر، ال ة فأك س

عة  ة تا ال عات ع اك وت اء في شق أو م ق س ة ال ر ال ة غ اع ذل أفراد الأسر ال اصة و في الأسر ال
ح ي م هذا ال ات، وقد اس ر ادق  لاً م لل ق في الف اصو الأفراد ال ق مع الأسر ال ة تقل  ةالأفراد ال فة مؤق

ة أشهر (الزوار) اء ع س اجد مع اسرته اث ر م ة مع الاسرة وغ فة دائ ق  ي ال ر ال ا الفرد غ ي ا ، وقد اس
اجد خار  ي ال ح الفرد ال ل ال ا ش ة اشهر، ب دة تقل ع س لاد ول ل اجده خارج ال دة تقل ع الزارة ل لاد ل ج ال

ة اشهر.   س



6 
 

اتفاه ال - 4 ل   وال
فاه  د ال اتت ل ح الق العاملة إلى  وال دمة في م عارفال ة ال اس ة الق ة  الدول ات م ص ا وردت في ت

دة، ة للأم ال ائ ة الإح ة والل ل الدول ان ال الع عها في الاس ي ت ج انات ال   لذل صا أن ال
الق العاملة علقة  ة ال اس ؤشرات الق اب ال دامها ل ح ما اس دمة في هذا ال ات ال ل فاه وال ل ال ، وت

  یلي:

ن في : الأسر خاصة  )أ ع ما الأفراد الذی  ل هذه الأسر ع ة. ت ر ال ة وغ لا م الأسر ال ل  ت
ن  ار ه علاقات قرىنفس ال والذی ی ة، وعادة ما تر ع عام ونفقات ال ات ال دم وج ل ال ذل ت ، و

لاد. اء الزارة داخل ال اجدی مع الاسرة اث ة وم فة دائ ن مع الاسرة  ق ه ال  وم في ح

ة  )ب اع ن م : الأسر ال ي ت ر  6الأسر ال ن أفراد أو أك ار ات م ی س لدیه ترت ةفي ال ول ة ال ر  م
ة.  ع فقاته ال در الإشارة أن ل . وت ر ال ة ه م غ اع ق في الأسر ال ع ال الات،  ج عض ال في 

عة م  ن في ال فقط، و كانت هذه الأسر م ار لت هذه الأسر الأفراد الذی ی أعداداً في حالات أخر ش
رة الح ش ك ن ل ل ع ات م الأفراد الذی    .ر ر

الا  )ت اد ان ( ن اق ل): ال ة الع ر الأفرادداخل ق ن م الع الغ ا إما  15 ال ان ر والذی  ة فأك س
غل  قابلة)أو م اب لل ع ال ي (الأس اد الزم رة الإس ل خلال ف ع   .م

ر ال  )ث اغ اد ان (  اق ل): ال ة الع ر الأفرادخارج ق ن م الع الغ ا  15 ال ان ر والذی  ة فأك ر س غ
غل ر  م لوغ ع ل م ي ع الع اد الزم رة الإس ل هذه الفئة ما یلي:خلال ف  ، وت
 ر الب: ال الغ م الع ب عل 15(ه الفرد ال ا ر) والذ ی ة فأك ل  ىس ة بهدف ال دارسة م

ي ىعل اد الزم رة الإس ب خلال ف ل بهدف ال ع ط  س مرت ي ول  مؤهل عل
  ر ت: الرة الغة م الع ى (ال م  15هي الأن ة في الدراسة وتق ر ال غلة وغ ر ال ر) غ ة فأك س

رف عل زلها أ لأسرتها أو ت ال م ال ىأع ل الأع ن ب م ق  .خدم 
 راً  64-15ه الفرد ( قاعد:ال لب تقاعداً م قاعد أو  له إلى س ال ص قاعد ل ل إلى ال ة) الذ أح س

ل  ع ط  ر مرت اب وغ ب م الأس ي.آلأ س اد الزم ى تارخ الأس اً ح ل معاشاً تقاعد  خر و
  ر الغ م الع : ه الفرد ال ر ال اد الزم 65ك رة الإس ل خلال ف ع ر ول  ة فأك  ي.س
 :رض ر  العاجز/ ال الغ م الع ب إعاقة أو  15ه الفرد (ال ل  ر القادر على الع ر) غ ة فأك س

ل. ع ى أن  ه أو ی ة ف ان له رغ ى ول  ه ح ر قادر على مزاول ح غ ل وأص  مرض أقعده ع الع
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ن   )ج غل اره : ال لغ أع ا  15الأفراد الذی ت ل : (أ) ع ر والذی ة فأك اجر او رح س دة ساعة واحدة فقط  ول ل
ة،  اب شر مجهة ل عة ح ام ال ص م خارج الأسرة خلال الأ ارخ الزارةة، أو أ ش قة ل ا أو (ب)  ال

ا ل دة ساعة واحدة فقط ع ارع الأسرة  ول ل اصة أو ل ارعه ال عة اجر او رح ل ام ال قة خلال الأ ا ال
ارخ الزارة عة أو  ل ام ال ا خلال الأ ل ع ارخ الزارة(ج) ل  قة ل ا ادال ع له ال غ ع ع ا م ان ه  ((  ، ول

ر (  1راجع القرار رق (  ؤت ال ة )) 19)  ل الدول ة الع غل ما یلي:  .) ل ل فئة ال  وت
 :ل ر  صاحب ع الغ م الع غل (ال ع 15ه الفرد ال ر) الذ  ة فأك ل س ها أو  ل أة  ل في م

ل ع ها و دم واحد عل جزء م ت إشرافه م  الأقل  ىت
 : ف ه بدون م ا ل ل ر  ع الغ م الع غل (ال أة  15ه الفرد ال ل في م ع ر) الذ  ة فأك س

اعة ال عرف ال دخل ض هذا ال أجر، و ل  ع دم  أة م ال س  ها ول ل جزء م ها أو  ن ل ل
ر. اب الغ ال ل ن أع  الذی لا یزاول

  :أجر ل  ر ع الغ م الع غل (ال اب  15ه الفرد ال اب فرد آخر أو ل ل ل ع ر) الذ  ة فأك س
أه أو جهة  ة م م له هذا على أجرح ل مقابل ع ت إشرافها و  وت

عي  )ح ل ال ع والع دف ر ال درب غ ل ال ا وه الافراد الذی : ع ان اء  ن بدون اجر او رح س ل ع
( اب ع (راجع القرار ال درب او ال غرض ال ن  ل  ع

 :ل بدون أجر ر  ع الغ م الع غل (ال اب فرد آخر قرب  15ه الفرد ال ل ل ع ر) الذ  ة فأك س
عاً  اً مق له أجراً نقد ر ع قاضى ن أة ولا ی ل في م ع لة أو  ت له  ب  له أو لا  س له ن ول

ع في الأراح،  ع مق درب او ال غرض ال ان  اء  ن س عل ة الذی ی عرف ال ت هذا ال درج ت و
ة    .حرفه مع

ن   )خ ل لالعا ن):  ع الع ل ع ل (الأفراد الذی (ال ر)  15في س الع ة فأك اب س ا ل ل ع : (أ) ل  والذی
ة،  مجهة شر عة ح ام ال ص م خارج الأسرة خلال الأ ارخ الزارة،ة، أو أ ش قة ل ا ا  ال ل ع و (ب) ل 

عة  ام ال ارع الأسرة خلال الأ اصة أو ل ارعه ال ارخ الزارة ،ل قة ل ا ا ل و (ج)  ال رة ن خلال هذه الف
اد ع له ال غ ع ع ل خلال   ،م ن ع ع ا ی ان قةو (د)  ا ع ال ارخ الزارة، الأرعة أساب ا  ل ان و (ه) 

ع اللا ه خلال الأس ل ل عرض عل ل الع عدی لق ارخ الزارةحق م  . ل

ا  ل ض یدرجك ل ع العا ات قا  الع ل ابل  :للقرار ال
ن  )أ ( ادئ ن  ال ل ق اص أ ،ال ر" الأش ق غ ل ل ال فر"و "ع ا ع ل الذی احال ال ل ی  لأنه ،"ع

ذوا أن س ر ات دء تداب ل لل رة في الع ن ف زة غ دد لاحقة، وج رة وفقاً  ت ار العامة للف دء للان ل لل  جدید ع
اق في ي، ال عد لا عادة ما ل ال لاثة ت  أشهر؛ ال
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ن  )ب ( ار ط في ال درب خ درب وإعادة ال اب على ال هارات، اك ل، تعزز برنامج ض ال  الذی فرص الع
ا ر" كان ق غ ل مل ا" ول "ع ل ع ی ا لأنه ،"ع ل ل عرض على ح الع روع  ن  في لل رة غ رة ف  ق

عد لا ما عادة لاحقة،  أشهر؛ ثلاثة ت
اص )ج ( ر" الأش ق غ ل ل ال ة أدوا الذی "ع رة أن ارج، إلى لله ل ال  رح، أو أجر لقاء للع
ن  لا ل رون  یزال غادرة الفرصة ی   .لل

قت  )د ال ة  رت ة ال اق الة ال ي وه : الع اد الزم رة الاس غل ) والذی خلال ف ع الافراد العامل ( ال ج
ه الاتي  ارخ الزارة ) والذی ی عل قة ل ا ام ال عة ا ددة ( ال  :ال

a .  ة.الذی ارادوا ان ل اضاف ا ساعات ع ل  ع

b.  ا الذی ع ان له في ج ائوقت ع ددة. فال اعات ال ة ال نها اقل م ع ل ع ي   ال

قا للقرار   اف الاتي   و

c .  فر ا م ان )الذی  اح فرت له الفرصة لذل (م ة ان ت اعات اضاف ل ل ) للع اب قا للقرار ال ). 

ة - 5 ائج الرئ  ال
) بالمؤتمر التاسع عشر والسابق ذكره قد أدت الى تغيرات في بعض 1نظرا للإضافات والتعديلات التي تطلبها القرار رقم (

الخصائص سواء للمشتغلين او المتعطلين على سبيل المثال لا الحصر فقد رؤي انه سوف يتم اصدار النتائج طبقا لما تم في 
على النتائج في ضوء هذه  تأثيرات أيلمهتمين بعمل المقارنات والتحليل بدون النشرات السابقة حتى تمكن الدارسين وا

بعد إضافة التعديلات لتلقي الضوء  ةالتعديلات التي تمت من قبل تنفيذ هذا القرار ، كما انه سوف يتم التعليق على النتائج الهام
راد داخل القوى العاملة ) ، بينما سيتم النشر بدون التي تمت على سوق العمل خاصة النشطين اقتصاديا ( الاف التأثيراتعلى 

مع ضرورة التأكيد على احتواء قاعدة البيانات على هذه التعديلات طبقا لهذا  تطبيق التعديلات التي تطلبها تنفيذ ذلك القرار.
الناقصة من جهة الوقت حيث وصلت القرار هناك زيادة كبيرة في نسبة العمالة  تأثيرومن اهم النتائج التي اوضحها  القرار.

غلي  2015بدون القرار وهذه النسبة الأخيرة لم تتغير عن مثيلاتها عام ) %  0.1 ( مقارنة بحوالي) %  28.9 ( حواليالي 

% ) للذكور  0.2% ) بين الذكور مقارنة بحوالي (  30.7مستوى المجتمع ككل بينما وصلت بتطبيق القرار الي حوالي (

الاناث نجد نسبتها بالقرار وصلت ( اجمالي ، وبالمثل بمقارنة أيضا 2015ر التي لم تتغير عن مثيلاتها في عام بدون القرا

وبالنسبة الي الذكور الكويتيين وصلت هذه النسبة .  2015% ) وهي نفس نسبتها في عام  0.1% ) وبدونه وصلت ( 23.3

. بتطبيق القرار على الاناث الكويتيين 2015لعام  نفس النسبةوهي %)  0.2% ) في حبن كانت بدون القرار ( 2.2الى (

كثيرا على  يتأثرلمعدل البطالة فانه لم نسبة . بال 2015% ) سواء بدون القرار او في عام  0.1% ) وحوالي ( 1.1نجدها (

% ) وبدونه يكون  6.8(ة بين الكويتيين حيث وصل بتطبيق القرار الي تطبيقه علي معدل البطال تأثرمستوى الدولة ولكنه 

من جهة الوقت ارتفعت نسبة البطالة سواء بتطبيق القرار او بدون تطبيقه حيث  الناقصة% ) وعلى عكس العمالة  6.4(

) بين الكويتيين . ونظرا لتسهيل عملية  4.7حيث كانت ( 2015% ) مقارنة بعام  6.4وصلت  بدون التطبيق الى ( 
جميع  علىمل فقد روعي اصدار النتائج بدون تطبيق القرار مع التأكيد بشمول قاعدة البيانات المقارنات للباحثين في سوق الع
ار الا فيما سبق ان ركثيرا بتطبيق الق تتأثرار والتي لم روفيما يلي النتائج بدون تطبيق القالمتغيرات طبقا للقرار السابق. 

  اوضحنا
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   نسبة القوى العاملة المشاركة1.5					

ة في ب ار ة الق العاملة ال أن ن ح  ائج ال تت ن ر 73.8قد بلغت  ال ة الـذ ـار ة م ـ ـأن ن ائج  %. وقد أشارت ال
ــل قــد بلغــت  ر ضــ ســ الع ع الــذ ــ ةــا بلغــت  ،%87.8فــي القــ العاملــة إلــى م ــ ة الإنــاث فــي القــ  ن ــار العاملــة  م

ل (%. 49.9 ر/ ش  ).1وجدول  1أن

  

  2016/2017 النوعحسب  الكويت: نسبة القوى العاملة المشاركة في 1 شكل

 

 

  

ة للق العاملة في عام  ار ة م أن أعلى ن ائج  د آخر، أفادت ال رة  2016/2017على صع لت للفئة الع  44–35س
ث بلغت  اقع 89.3ح ر 98.6% ب رة للإناث %74.5و% للذ ها للفئة الع ي بلغت 34- 25، یل اقع 88.1 وال % 98% ب
ر و رة 75للذ الق العاملة للفئة الع ة  ار ة ال ة  24- 15% للإناث.  م جهة أخر بلغت ن اقع 25.2س % ب

ر 32.1 ر/ جدول 17.8و% للذ  ).1% للإناث. (أن

ة عـــام أ ـــ ة وفـــ ال ـــار ة القـــ العاملـــة ال ـــ د ن ـــت ال2016/2017مـــا علـــى صـــع ة القـــ العاملـــة ، فقـــد ب ـــ ـــأن ن ـــائج 
ــ قــد بلغــت  ة لل ــار ع الأفــراد 39.6ال ــ ة  15% مــ م اقــع فــســ ر ب ر مقابــل 47.7أك % للإنــاث، فــي 30.8% للــذ

ـ  ـر ال ة لغ ـار ة الق العاملة ال اقـع 82.2ح بلغت ن ر مقابـل 95.5% ب ل (% للإنـاث. 65.5% للـذ ـر/ شـ أن
   ).3،  2ول اوجد 3،  2

%73.8

%26.2

جملة السكان

%87.8

%12.2

الذكور

داخل قوة العمل خارج قوة العمل

%49.9

%50.1

الإناث
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 لعام قوة العملالمشاركة في سنة فأكثر حسب  15 الكويتيين التوزيع النسبي للسكان: 2شكل  
2017/2016  
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%

سنة فأكثر من حسب المشاركة في قوة  15التوزيع النسبي للسكان غير الكويتيين : 3شكل 
2017/2016العمل والنوع لعام 
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ل  ــ فــي عــام  4ومــ شــ ة لل ــار ة ال ــ فــاض فــي ن ــاك ان ــفة عامــة ه ــد  ات  2016/2017ن ــ ــ ال قارنــة ب ال و
د  ة ن ـ ال ر ال ة ب الـذ ار ة ال ـت لأول مـرة دون (أن ن ف ـد  2017 /2016) فـي عـام % 50قـد ان ـذل ن

ة ان  ة لد الإناث ن ار ات قد اال ر ال رة ع الذ ة  ت ب ف رة ن ل (خلال هذه الف ر/ ش   ).11وجدول  4أن

  

 

   البطالة2.5				

ائج ان  هرت ال الة فيأ ة ال ت  ن ر ع عام  2016/2017في العام % 2.2ال ها تغ دث عل ها قارنو 2015ول 
انت  ات الأخر  ث  ،2003% في العام 1.8و 2008 في %2.5و ،2014% في عام 2.9مع ال ت ح ف ة ان ن

الة  رال ة للإناث فقد بلغت2015% في العام 1.2مع مقارنة  2016/2017في عام  0.9الى  ب الذ ال  %  5.8 ، أما 
  .2015في العام  %4.4مقارنة مع  2016/2017في العام 

  

الة ب ال  م ة ال ة أخر بلغت ن اقع  2016/2017% في العام 6.4ناح ر و5.9ب % ب 7.3% ب الذ
ر ال  الة ب غ ة ال قابل فقد بلغت ن اقع  2016/2017% في العام 1.7الإناث، في ال ر و 0.5ب % ب الذ

  % ب الإناث.5.5

2003 2008 2014 2015 2017/2016

ذكور 54.5 54.7 54.2 52.6 47.7

إناث 26.2 32 37.6 39.3 30.8
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سنة فأكثر حسب النوع في مسوح  15نسبة الكويتيين النشيطين اقتصادياً إلى السكان : 4شكل 
) 2017/2016، 2015، 2014،2008،2003(القوى العاملة أعوام 
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انت  ر ال  الة ب الذ ة ال ن تزداد بوفي ح أن ن اد ت ه ثابة ت ة ش رة الزم  2015 إلى 2003ة خلال الف
ة في عام  ة مل ث وصلت الي  2017/  2016الا انها ازدادت ب د  5.9ح ا ن الة لد الإناث % ب ة ال أن ن
ل مل ب  ات قد ارتفعت  لا في العام 2014و 2003ال فض قل ح  2015 ل ل مل ل ث ارتفعت 

ل ( 2016/2017% في عام 7.3 ر/ ش   ).37وجدول  5أن

  

ائج في عام  ل ال فقد أشارت ال ع في لل جه ال ال عل  ا ی الي  2016/2017وف ل 36.8أن ح ع % م ال
مي فقط ال  اع ال ل في الق ن الع ل الي ف اع و  2015% في عام 58مقارنة  ل في الق ن فرصة ع ل ق لا 

ه وأن اص إن عرضت عل الي  ال اص فقط مقابل 22.4ح اع ال ه یردون الق ي  2015% في عام 3% م ع ا  م
ر ان الذی لا تفرق معه  الذ دیر  مي وال اع ال ز علي الق ر اص بدلا م ال اع ال ر في الق ف د علي ال اعا ج ان

ح  ه ل اع ارتفعت ن الي 41.8أ ق ا إذا  2015في عام % 39 % مقابل ح ر ع غض ال ل  ن فرصة الع ل ق
مي.  اع ال اص أم في الق اع ال ل (كانت في الق ر/ ش   ).43وجدول  6أن

  

  

2003 2008 2014 2015 2016/2017

ذكور 3.8 3.8 4.0 4.2 5.9

إناث 4.0 4.9 6.4 5.5 7.3
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%

مقارنة معدل البطالة بين الكويتيين حسب النوع في مسوح القوى العاملة : 5شكل 
)2017/2016، 2015، 2014، 2008،2003(في السنوات 
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   )المشتغلون( العاملون3.5				

ــح فــي العــ ــائج ال ــت ن مي وأن  %15.4ــأن  2016/2017 امب ــ ــاع ال ن فــي الق لــ ع ــت  % 3.2مــ العــامل فــي ال
ــة للدولــة مقابــل  ل ــآت م ن فــي م لــ ع ه  ــاص و 72.8مــ ــاع ال ن فــي الق لــ ع ــاع العــائلي. % %8.0  ن فــي الق لــ ع

ر/ جدول ( ل 19أن   ).7، ش
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القطاع الحكومي فقط القطاع الخاص فقط كلا القطاعين
Series1 36.8 22.4 41.8

%

ل في قطاع   التوزيع النسبي للعاطلين عن العمل الكويتيين حسب توجههم الوظيفي للعم:  6شكل 
  2016/2017معين 
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ـ ـة ال ـه، ففـي حـ أن غال ن ف لـ ع ـاع الـذی  ـار الق ـ فـي اخ ر ال ن ع غ ز ال ن فـي  %82.6و لـ ع
ه  لــة مــ ة قل ــ مي وأن ن ــ ــاع ال ــ  %9.6الق ــر ال ــة غ ــد أن غال ــاص ن ــاع ال ــل فــي الق ــل فــي  %79.9تع تع

ة  ـــ هـــا ن ـــاص تل ـــاع ال ة 8.8الق ـــ ـــاع العـــائلي وأن ن ن فـــي الق لـــ ع ه اقـــل %  مي. %7.9مـــ ـــ ـــاع ال ـــل فـــي الق  تع

ر/ جدول  ل 19(أن   ).8، ش
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%

  2016/2017التوزيع النسبي للمشتغلين حسب  قطاع العمل لعام : 7شكل 
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%

  2016/2017التوزيع النسبي للمشتغلين حسب  قطاع العمل والجنسية : 8شكل 
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ر ال ي، كذل ت عل ث ال ال ر ال م ح غل غ غل ال وال ر ب ال لاف  د اخ ائج إلى وج
قها  ة وما ف امع لة الدرجة ال غل ال ه م ح ة ال د أن غال ا ن ة  %43.8ف ي لغال عل فإن ال ال

دني،  ر ال ه م غل غ ا دون"، و 30.0ال دائي ف ه  "اب ة،46.9% م س هادة ال لة ال ه م ح  % م
دائ ة اب ت ن ف انت ان سط، قارن في عام   يوان  عل ال اصل على ال ة ال قت ن انت  2015وما دون وزادت في نفس ل

الي% 34.6و% 38.7 ر/ جدول علي ال ل 24(أن ل9، ش    ).10، ش
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%

يلتوزيع النسبي للمشتغلين الكويتيين حسب المستوى التعليم: 9شكل 
2016/2017
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2016/2017
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   الأفراد خارج القوى العاملة4.5				

ة الأفراد  أن ن ائج  ل الأفراد  15أشارت ال ر خارج الق العاملة م م ة فأك ر لعام  15س ة فأك في  2016/2017س
ت بلغت  اقع 26.2ال ر مقابل 12.2%، ب ر/ جدول  % ب الإناث. 50.1% ب الذ ع   ).1(أن أما في م

ان ال فقد ة الأفراد  بلغت ال ل الأفراد  15ن ر خارج الق العاملة م م ة فأك ر 15س ة فأك اقع ، %60.5 س ب
ر مقابل 52.3 ر/ جدول % ب الإناث. 69.2% ب الذ ، فقد بلغت). 2(أن ر ال ان غ ع ال قابل، ول  ال

ة الأفراد  ل  15ن ر خارج الق العاملة م م ة فأك ر 15الأفراد س ة فأك اقع ، %17.8 س ر مقابل 4.5ب % ب الذ
ر/ جدول % ب الإناث. 43.5   ).3(أن

ائج ت ال د آخر ب ل  على صع ع  رة 74.4أن علي م ال ة خارج  24- 15% م الأفراد ض الفئة الع س
ة و 34- 25% للأفراد 14.8الق العاملة مقابل  ة و 44- 35% للأفراد 12.7س رة 20.5س - 45% للأفراد في الفئة الع

ة و 54 اره 44.2س داول  55% للأفراد الذی أع ر/ ال ر. (ان ة فأك  ).1س

اقع  قاء خارج الق العاملة ب ب ال ب س ن ح زع أن الأفراد خارج الق العاملة ی ح  ائج ال ة أخر أفادت ن م ناح
لاب)% 36.3 فال،ب الا %43.3، ب الدراسة ( ة الأ ة او رعا زل ال ال الي  ع قاعد او%  11.0وح  ب ال

الي  ده ایراد وح . % 1.1ع اب أخر ر/ جدول  لأس   ).44(أن

ة الأفراد  ، فإن ن ان ال راً نلاحظ أنه، ولل ل الأفراد  15وأخ ر خارج الق العاملة م م ة فأك ر  15س ة فأك س
اقص مع تزاید ي ت عل ر/ جدول. ال ال ل 6  (أن   ).11، ش

  

  

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

إبتدائي 
وما دون

متوسطة ثانوية 
ومافي 
مستواها

فوق 
الثانوية 
ودون 
الجامعية

جامعي 
وما فوق

داخل قوة العمل 3.9 23.7 26.3 64.0 75.5
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2016/2017 التعليمي والعلاقة بقوة العمل
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	المنهجية -6

  العينة		 1.1

الغ ی  هدف الأفراد ال ع ال ل م  15ال ن إلى  ر والذی ی ة. وقدعاماً فأك اع اصة والأسر ال  الأسر ال
دت  ان عداد الم ااس ار  2011العام لل ة. وقد ت اعمإ ة ی ة  أسرزادة ح الع ل إضاف ة 25ت % م ح الع

ب وذل م أجل ا ل ض ع حالات ال ع ةل ا قعة عدم الاس   .ال

رحلة الأولى  ث ت في ال راحل، ح ة ال ائ ة ث ائ ة ع د ق ة ع ق ة  اصة فقد ت ت ع الأسر ال اص  زء ال في ال
نة م  ة م ائ ة ع ق ة  ار ع نة م  311اخ ة م ة م ائ ة ع ار ع ة ت اخ ان رحلة ال اً، وفي ال مرعاً تعداد

رحلة الأولى أسرة 17 اره في ال ل مرع تعداد ت اخ ة م  ار ع ة فقد ت اخ اع الأسر ال اص  زء ال .  أما في ال
ة  ائ نة م ع انات م أسرة 220ة م ع ب الي  في اً فرد 17954. وقد ت ج عدل ح ة  اع ل م الأسر ال س الع

احدة.   73   فرد للأسرة ال

الي بلغ وقد  ة إج ة 220وأسرة خاصة  5287عدد أسر الع اع اب أسرة ج ها اس الي م ة  4902 ح أسرة خاصة ب
الي  ة ح ا الي  186و%  92.7اس ة ح ا ة اس ة ب اع انات م ، وقد % 84.5أسرة ج فاء ال فرداً في  40329ت اس

ل ( ر 15س الع ة فأك ه  )س يفرداً  28089واً، فرداً  12240م ر  ة   .غ زع الع ا یلي جدول ی ت ف
ات. اف ة وف ال ة ال ارة والع   ال

ع الأسر 01جدول  ز ل . ت ة والأفراد في س الع اتفي الع اف   وف ال

  

  المحافظة

  ةالعينة المستجيبسنة فأكثر في  15الأفراد   العينة المختارة

عدد الأسر 
الخاصة 
  الكويتية

عدد الأسر 
الخاصة 

غير 
  الكويتية

عدد الأسر 
  الجماعية

إجمالي 
الأسر في 

  العينة
  الجملة  غير كويتي  كويتي

 458 16 189 253  العاصمة
953 928 1881 

 1013 27 439 547  حولي
1580 2440 4020 

 920 70 360 490  الأحمدي
1888 10628 12516 

 1025 22 442 561  الجهراء
2462 4422 6884 

 1562 83 703 776  الفروانية
3517 8359 11876 

 529 2 90 437  مبارك الكبير
1840 1312 3152 

 5507 220 2223 3064  الجملة
12240 28089 40329 
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  لاستمارةا 2.6

ارة ارة ع تل  لقد ت ت اس لفت الاس ة، وقد اخ اع اصة وال ل م الأسر ال انات م الأفراد في  ع ال واحدة ل
دمة في م ل 2008ام  عأ ح  ال اب مؤشرات الق  وما ق مات اللازمة ل عل ر ال ف ل تعدیلات  خاصة ب ، وت

ة في  ة ال اس ة الق عرفات الدول ة وف ال اس ل العاملة الق ة الع ات م ص ةت ان آخرها القرار رق ( الدول ) 1و
ر لإ اسع ع ر ال ؤت ة ال ل ل اءات الع   . 2013ح

ل و  عد  ة.   ل ارب ق ارة عدة مرات م خلال إجراء ت ص الاس ةقد ت ف ل رة ق ائج وت إجراء ت ، ت إجراء تق لل
اغة الأسئلة  عدیلات إعادة ص لت ال عض الأسئلة، إضافة أسئلة تعدیلات. وش ب  ر ترت ث وتغ ة لل ي ل ت واض ال

ه في دولة  ال عل  ات ال ام الإسقا امجدیدة لفائدة ن ت ون ل. ال ق الع مات س   معل

ة ،  رق ارة ال هاء م الاس عد الان دام و اس ب  اس لها إلى ال ل الادارة ت ت عد م ق دید وال روني ال رنامج الال ال
زة  ر اءال انات الافراد  أول للإح ع ب دم في ج ي  روني و ة )،  للأسربرنامج ال ر ال ة وغ اصة ( ال ال

انات الاسرة و  ع ال علقة  مات ال عل ا ال ج ل ق في ت قدم الذ ت فرة في م ال عد  ا  زة  الإدارةخاصا م ر ال
اء ار للإح داني الذ  احث ال رحلة ال ة ل ل ال ل دل ث ح ز ح رم ال اصة  ة ال ع الادلة الدول ل ج ، وقد ت ت

لا  ل  ار ،كذل ت ت ها ی الاخ غط عل ال ا و رون هر ال لد ت رد ما یدون اس ال ة الفرد  ة ج لة ودقة عال ه
اعي م دل ف ال ل ال ي علي دل ة ال عاون العر لس ال حد لدول م اد ال ا الاق دة (  للأمل ال  ISIC4ال

ي )   ا وال املا ا ة  عاون العر لس ال حد ل ه ال ف ال ل ت ل دل ذل ت ت ي و دق ال املا في مرحلة ال
ف  ة ل ل الدول ة الع ل م ه ( علي دل قا   ISCO 08ال دم سا ابي ال ام ال فرة ب ر م زة غ ث هذه ال ) ح

اصة  انات م الأسر ال ع ال ل على ل هاز وال حيال اك . (Tablet) الل انت ه ي  رات ال غ اء ال لب إن وهذا ی
ام. ه في هذا ال ام  لقائي الذ  الق ق ال ات ال ل  حاجة لها م أجل ع

  الأدلة والتصانيف 3.6

دام   - أ ةت اس اد ة الاق اعي للأن ف ال ل ال ل  دل ع لدل ح الرا ق عد وف ال عاون ال لس ال لدول م
اعي  ف ال دة (ال ة للأم ال اد ة الاق ة . ISIC 4للأن اد ة الاق ز الان رم  ) ل

ــــي  - ب ـهـ ـف الـ ـ ــ ـــل الــ دام دلــ ح  ت اس ق عد وف ت عاون ال لس ال ل  2008عام لدول م ـف لدل ـ ــ الــ
ــــي ـهـ دة ( الـ . ISCO08للأم ال ه ز ال رم  ) ل

  جمع البيانات4.6		

ح عام  ذ م ع ال 2014م دان ی ج لف ع أانات م ال ب  دم في سل ب ال ث ت الأسل قة، ح ا ح ال ال
ار  ر الاس ا عل ةت رون لها ال ة وت رق ام  ىال حي ب هاز الل ابي ال عد ال دید ال روني ال ام الال ال دیله  والذ ت ت
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زة  ر ل الادارة ال اءم ق ذل . للإح ر و انات م شهر واحد ت تغ ع ال رة ج عاً فيمدة ف ان م قة  ا  ا ح ال ال
غالي ثلاثة اشهر ا م  ةصب ر، وقد جاء هذا ال ا اساس عد شر ح. في ال الدولي الذ  ذ هذا ال ف   ت

  )التابلتالمقابلات الشخصية بمساعدة الحاسوب (أسلوب 	استخدام  1.4.6

دام  دید ام الت اس روني ال هاز الال رمج على ال حيال انات م الأسر (Tablet) الل ع ال اصة.  لقد قام  ل ال
هاز  اشرة على ال انات م إدخال ال ن  دان ن ال اح حيال هاز  الل ل ال قابلات.  ت ت حيخلال إجراء ال ام ال الل

دید  روني ال انات.  الال دة ال ان ج فائها وذل ل ة خلال اس رقة آل انات  اق ال اعد تدق وات ل على ق والذ 
ا إلى إدارة في هذا  رون انات إل دان وإرسال ال انات وهي ما تزال في ال ص ال ن م ف دان ن ال رف ام ت ال ال

دام  اس اً  ع الفرق آن ال ب ج ان الات انات. وقد  دة ال ق الإضافي م ج اء لل زة للإح ر ح في الإدارة ال ال
رنت. ة الان   ش

  الأسر الجماعيةمن جمع البيانات    2.4.6

ع ل اناتقد ت ج ها في  ال ي ت ت ة ال اع ل م الأسر ال ة. في  رق ارات ال دام الاس اس ة  اع م الأسر ال
ة، أجرت مقابلات مع  ة مالع ق في  ع اعيالأفراد ال   .ال ال

  الميدانيين باحثينالتدريب    3.4.6

ة،  افقة مع ت عقد دورة تدر ة ( ال الدولي ، ....الخ )م ات الدول ص هات وال ج ة ال دة خ ام فقط ، ل درب ا ل
ة و  رق ارة ال ل م الاس انات ل ع ال ة ج ف ل  دان ح رف ال اح وال لة على ال ة ال رون ارة الال ام الاس ن

ل الادا دید الذ ت اعداده م ق روني ال زة الال ر اءرة ال ا  للإح رون انات ال ع ال ذه ل ف ي ت ت ن اول برنامج و ل
رنامج  ان بدیلا ل اصة، و دم في ال جم الاسر ال ان  ل ال الدولي الذ  عد م ق روني وال انات الال ع ال

ق (  ا ت مفاه الق العا) للق العاملة وقد  2015،  2014ال ق ارة وقد ن ل سؤال م أسئلة الاس عراض  ملة وت اس
ا  درب وأ اء ال دام أث ره للاس ف احث والذ ت ت ل تدرب ال دام دل دامه ت اس ث ل اس انات  ع ال خلال ج

اكل ل أ م ه ل ع إل داني م الرج احث ال ة ی ال اج ف داني. وقد ت إجر هقد ی ل ال واحد في اء  تدرب ها خلال الع
ة، او اع انات افراد الاسر ال ع ب ة ل رق ارات ال ن الاس دم ف  اء الذی س اح س ع ال ة ل دا ف  ال لذی س

د  ح ة ) ل ر ال ة وغ اصة ( ال انات افراد الاسر ال ع ب ابلت ل ل علي اجهزة ال روني ال رنامج الال ن ال دم
فاه ل ال الع م  ق دید م س ل ت اح ق ع ال ار ج عد ذل ت اخ اح ، ث  ع ال حدة ل ي م ي تع اد ال  وال

ابلت  لة علي ال ة ال رون ارة الال ن للاس ة ) وم س رق ارة ال ة ( الاس اع انات م الاسر ال ع ال داني ل ال
اد  عاب ومد فه ال عرفة مد الاس داني، ل ل ال ه للع دة م اصر ال ار الع اح لاخ ها لل درب عل ي ت ال ال

الي  ة ح داني مع زادة  ل ال ة للع اس ر فقط ت تدرب الاعداد ال الذ دیر  ار  20وال دة للاخ احة ج ي م ع % ل
دة ت  اصر ال ار للع عد ما ت الاخ ، ث  در ا ب ال ار ف ار والاخ التدرب ال ا  لأع رون انات ال ع ال ج

ه علي  در دام ت ل ة اس ف ذل على  انات و ع ال ارات وج ة إدارة الاس ابلت. ف روني علي اجهزة ال رنامج الال    ال
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  العمل الميدانيفرق   4.4.6

دمت  ا اس انات م م ع ال قلة ل ة م دان ة الفرق م ة. الع اف ل م اصة، لفة في  ة الأسر ال ل في ع ت 
رف واحد وثلاثة أو أرعة  ل أسرة خاصة الفرق الزارت وقد  ،احفر م ة  ة دان مرة واحدة إلى ثلاث ما ب في الع

ع أفراد الأسرةمرات  انات م ج ع ال د الزارة الأ ل اجد في ال ع ر م ه غ ع ان  ة   .ولىوالذی  أما في ع
ة فقد  اع دام فرق الأسر ال اناتت اس ع ال ارة ت زارة الأسر ، وقد ل مات ال عل ع ال اجة ل ب ال عدة مرات ح

ع  ة  أن ت على مئات م الأفراد.افراد هذه الأسر م ج اع غرق   وذل لأن الأسر ال انات اس ع ال ل ج م 
ة م الأسر ال اع رم  ،ثلاثة أشهراصة والأسر ال رایر إلى  2016د   .2017ف

  جودة البيانات -7

  عمليات ضبط الجودة  1.7

دة،  ة ج ع انات ذات ن ان ب فة على قد أجرت فل ات تدق م ل دانيع ل ال ات وف  الع ة م ثلاثة م راق ال
ل ت إجراء ال : والإشراف رف الذی قا الأول م ق ا ال ةع م بم ع الأسر الأول ه  :الرقا أكد م أن ج ال

ر م الأسراال قابلات مع  د إجراء ال اح ع رافقة ال ن  رف اح وقد قام ال ة قد ت زارتها م ال الع أكد  رة  لل
ارات  ن الاس ف اح  اني م أن ال ع ال ح. أما ال عها في فه م الإشراف ل ص ي ت ج مات ال عل مراجعة ال

ارات  اءً الاس انات أ س دامقد كانت ال اس عها  روني امال ت ج ةأو  الال رق ارة ال ل وقد ، الاس ن  رف عرض ال اس
عها  ي ت ج انات ال أكد م أن ال قة وف سؤال لل ة.م ه ج ادئ ال انيأما   ال ة والإشراف  ال ال فقد ت م م الرقا

ح، ف ل إدارة ال ارات عد مراجعة ق ، الاس رف ل ال ا إما أن ی مقر إلى ان ی إرسالها م ق قها وه دق ح ل إدارة ال
ها وإرجاعها  لها أو أن ی رف رف الذی ق دوها إلى ال ع ق إلى بدوره  دقق ل ات ال لاح اح مرفقة  إجراء ال ا  م

دقق ارات ال ف ة على اس ة والاجا ل عدیلات ال ثةال ان إجراء زارة أخر للأسر ال عض الأح لب ذل في     .، وقد ت
 ، اء  الإضافة إلى ذل زة للإح ر ف الإدارة ال ة وفر ال الدولي فقد قام م دان قابلات وتقد بزارات م ة ال راق ل

راحات ل انات.اق ع ال ة ج ل ي   ع دق ال عض افراد ال ال  ذل ات انات  الأسرو عض ال ؤال ع  ا لل ش
اشرة،  انات م الاسرة م فاء ال احث قد قام اس ان ال دا  ا مؤ دة ض ط ال ة ض ل ا یدع ع دم م وخاصة الدخل و ال

عل ال زم  احث ل یزورها او انه ل یل ان ال ال بها  ي ت الات د ا اسرة م الاسر ال د او تف ر انه ل ت الذ دیر  ات في وال
قابلة معها ة ال ف   .ك

ة  اد ة الاق ه والأن ز ال ة ترم ل ت ع ي، ت دق ال لها م فر ال انات وق مدقق م خلال عد تدق ال
دام فرق م و  ا خاصا لهذا الغرض. وقد ت اس ا تدر ا قد تلق ان دقق ال مرمز  الال ز الأو  لأع رم دق وال  لال

دق و  انات ل ز ب اصةاترم انات ا لأسر ال ز ب دق وترم اني ل ي وال ر ال ة.م الع اع   لأسر ال
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اق ب  د عدم ات ص وج اق وف ق م الق خارج ال عة لل قا داول ال رارة وال زعات ال كذل فقد ت إعداد ال
دة وإجراء انات مفق د ب ص وج لفة وف رات ال غ دة في  ال فق ض للق ال . لقد ت إجراء تع ات وفقا لذل ال

ل  لة (م رات الأخر ذات ال غ احة ع ال انات ال دام ال اس ر  س والع ل ال ة، م ة الرئ غراف رات الد غ ال
دام  لاد اس ر، و و تارخ ال دني للدلالة على الع دام الرق ال اص للدلالة اس اء الأش ذل فقد ت أس س)،  ع ال على ن

ا.  ن ذل م دما  ة ع ه احة ع ال انات ال دام ال اس اد  ا الاق ر ال غ دة في م فق ض ع الق ال ع ال
ح الق العاملة  ل م ة م ادر خارج ها مع م ة ومقارن اج مؤشرات الق العاملة الرئ را، ت إن وتعداد  2015و  2014وأخ

ح الدخل والإنفاق الأسر  2011ان ال   .2013، وم

ة ل ال ةأما  اع ة في برنامج الإدخال،انات الأسر ال قارر ال ة وال ق دق ال اعد ال الإضافة إلى ق ت فقد  ، ف
ر  دخلة ع  انات ال ع ال هامراجعة ج ارات مع  مقارن ةالاس ح هذا الإجراء و  الأصل اء ساعد في ت إن دخال الإأخ

ل ذل فقد    .وجدت غ ص ت ت مات علاقات ف عل ق م ال ل لل رات م غ ر، ال في م لاد، الع تارخ ال
ي،  عل لال ص تإلى  تارخ ال ر ال ال ل، وأسئلة لغ انات ، و الع فاء ب أكد م اس ام ال ع أق ارة ج على الاس

ب.  ل   ال ال

ة  دا انات في ال ز ال علقة ت ت ة في ال اع ل ع ملف الأسر ال ف انات ملف م اء الأسر ب انت أس اصة. و ال
رات  غ لفال لفة في ال رات في  . م غ ة ال انات ملف ت إعادة ت ة  الأسرب اع دة في لال ج ملف اب مع تل ال

انات الأسر  اصة و ب انات في ت م ث ال انات واحدة.دمج ملفي ال عة ب   م

اء ت  رات إن غ ا ت  جدیدة م مات  عل قة هي مزج م ال رات ال غ انات. ال ل ال ل اعدة في ت قة"، لل رات م غ "م
دید مؤشرات الق العاملة اللازمة  دامها ل ي  اس ان وال عها في الاس لج ل لت هذه اللل لا. وش رات م فئات  غ

ر؛  ةاالالع ل للة الع ث ع ع ة  ، ال ق رهاوالعلاقة  ل وغ   .الع

  عدم الاستجابة والتعامل مع الأسر غير المستجيبة أو غير المتواجدة عند الزيارة 2.7

هرت الدراسات أن  حدات أخر أ فاة ب ر ال حدات غ دال ال ة اس ل دة في ع ارسات ال ت م ال لل ائي الع  الإح
راً  ي  ة الزارة وال اجدة ل ة أو ال الح الأسر ال انات ل ز في ال ه م ت ا قد ت ان ل ن م الأح ت

ها  اك اجدة في م ر ال هرت إحد الدراسات أن الأسر غ ة، فقد أ ر ال ائص الأسر غ لفة ع خ ها م ائ خ
داني غ احث ال ة زارة ال ن أصغر ل اً ت ا ال ث عدد الأفراد. ام ح اجدة م ح دال هذه لذل لأسر ال ة اس ل فإن ع
ن  اجدة، قد ت أسر م ارةالأسر  ر م الأسرة ال ح. ذات ح أك ائج ال عض ن ز في    ، قد یؤد إلى ت

نة م  ة م ة إضاف ار ع ح ت اخ قص25في هذا ال ض ع ال ع قع في ح الع % وذل لل اتج ع حالات ال ه ال
ة ا ذل فقد عدم الاس ع .   عد الرج ددة و ة إلاٌ في حالات م ر ال دال الأسر غ انات عدم اس لب م جامعي ال

ى  ع ة إحلال  ل إجراء ع دان  اح ال ح لل راً فقد س اء. وأخ زة للإح ر ات في الإدارة ال أنه في حالة إلى ق الع
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دیدة في ذات  انات م الأسرة ال فاء ال ة، ی اس لها أسرة أخر ولها نفس ال قلت م ال وحلت م أن الأسرة ان
ر م  ه في  ا احة ت قة وال ث ال ابهة م ح اك م ي ت في م راض أن الأسر ال ث أنه ت الاف ال ح

ا ة والاق اع ها الاج ائ ةخ ر د ن ا ث ت ة، ح الع ة  دان ح ال ادة في ال ع ب ال عد هذا الإجراء م الاسال ، و
ي  ا ال اك الاسرة خاصة في ال اء لل ط ال رع في ن ر ال غ ب ال ذل  عا ما، و ة ن ة قد عای ر تال ها اسر غ ق

ة.   ك

	معدلات التجاوب  3.7

الي  ح ح ة في ال هائ ال ال ة الاك اصة  92.8بلغت ن % للأسر  84.5% للأسر ال
ة. اع ة  ال زع ع الي ی ت دول ال اصة ال قابلة:الأسر ال ة لل هائ ة ال ب ال   ح

ع الأسر في 20جدول  ز قابلةال. ت ة ال ة وف ن   ع

اصة   أولاً: الأسر ال

قابلة ة لل هائ ة ال ة  عدد الأسر  ال ئ ة ال   ال
ة الع ة  لت اصل  50.0 2645 اك

لت ا ةفي نفس ال حلال اك  38.4 2030 وال

لت  لفةاك ة م  1.3 67 نفس الاسرة 

ا  لت جزئ عض افراد الاسرةاك  0.9 46 ل

دال ر الاس لت ع   2.2 114 اك

ت  2.2 119 الأسرة رف

اجد الاسرة  د الزارةعدم ت  0.7 36 ع

ةوجدت أ اع  0.1 8 ال سرة ج

ر او مهدوم زل خالي او مه  1.6 84 ال

اب اخر  ل لأس  2.6 138 ل ت

لة  100 5287 ال

  

  



23 
 

ة اع اً: الأسر ال   ثان

  ملاحظات  النسبة %  عدد الاسر  نتيجة المقابلة النهائية

ال جزئي / احلال ة / اس ت اصل   مكتمل  84.5  186 ت

ع الاسرة لاف ن   3.2  7 اخ

  لم يكتمل
ب ت ال   8.2  18 ال خالي / مهدوم / ت

ا ت الاسرة نهائ   0.5  1 رف

ررة )  خر أ   3.6  8 (م

    100  220  الجملة
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  الجداول -8



تم استلامها علي مرحلتين 20 /11 / 2017 و 26 / 11 / 2017 

اولاً :السكان والعلاقة بقوة العمل



ر ة فأك 15 س داخل الق العاملةالافراد
ل ة الع لداخل ق ة الع عخارج ق الة تامة ال ةع الة ناق الةع     

  In LF   Outside LF TotalEmployment
 Under 

employment
Unemployment  Total

 Both Sexesكلا ال

24-1525.674.410084.50.115.410015-24

34-2585.214.810095.80.24.110025-34

44-3587.312.710099.30.10.510035-44

54-4579.520.510099.50.20.410045-54

+5555.844.210099.30.20.510055+

لة  73.826.210097.70.12.2100Totalال

ر Malesذ

24-1533.067.010090.50.19.410015-24

34-2598.11.910098.10.21.710025-34

44-3599.20.810099.60.20.210035-44

54-4594.35.710099.60.20.210045-54

+5575.824.210099.80.20.010055+

لة  87.812.210098.90.20.9100Totalال

Femalesإناث

24-1516.683.410070.00.030.010015-24

34-2566.833.210090.80.19.110025-34

44-3563.736.310098.50.01.510035-44

54-4549.750.310098.90.21.010045-54

+5517.182.910095.40.04.610055+

لة  49.950.110094.10.15.8100Totalال

(2016/2017) ل لعام ة الع ق ع والعلاقة  ر وال ب فئات الع ر ح ة فأك 15 س ان الي ال ي لإج ع ال ز ال :1 جدول
Table 1: Percentage Distribution of Both Sexes  Aged 15 Years and Over  by Age Groups, Sex and Labor Force Status (2016/2017)

ع ر وال فئات الع

ل ة الع ق Labour Force Statusالعلاقة 
ع ال

Age Groups and Sex

Population 15 Years and OverIn Labour Force



ر ة فأك 15 س داخل الق العاملةالافراد
ل ة الع لداخل ق ة الع عخارج ق الة تامة ال ةع الة ناق الةع     

  In LF   Outside LF TotalEmployment
 Under 

employment
Unemployment  Total

 Both Sexesكلا ال

24-1515.984.110073.40.026.610015-24

34-2583.716.310093.90.35.910025-34

44-3577.922.110099.30.10.610035-44

54-4539.560.510098.20.90.910045-54

+555.794.310098.60.80.610055+

لة  39.560.510093.30.36.4100Totalال

ر Malesذ

24-1519.180.910079.50.020.510015-24

34-2590.49.610093.50.26.210025-34

44-3589.410.610099.20.10.710035-44

54-4547.552.510097.90.71.310045-54

+558.691.410097.91.20.910055+

لة  47.752.310093.90.25.9100Totalال

Femalesإناث

24-1512.487.610062.90.037.110015-24

34-2573.926.110094.40.35.310025-34

44-3564.235.810099.40.10.510035-44

54-4532.667.410098.61.10.310045-54

+553.496.6100100.00.00.010055+

لة  30.869.210092.40.37.3100Totalال

ل لعام (2016/2017) ة الع ق ع والعلاقة  ر وال ب فئات الع ر ح ة فأك 15 س ان ال  ي لل ع ال ز ال :2 جدول
Table 2: Percentage Distribution of Kuwaiti Population Aged 15 Years and Over by Age Groups, Sex and Labor Force Status (2016/2017)

ع ر وال فئات الع

ل ة الع ق Labour Force Statusالعلاقة 
ع ال

Age Groups and Sex

Population 15 Years and OverIn Labour Force



ر ة فأك 15 س داخل الق العاملةالافراد
ل ة الع لداخل ق ة الع عخارج ق الة تامة ال ةع الة ناق الةع     

  In LF   Outside LF TotalEmployment
 Under 

employment
Unemployment  Total

 Both Sexesكلا ال

24-1536.463.610089.90.110.010015-24

34-2585.514.510096.10.23.710025-34

44-3588.211.810099.30.10.510035-44

54-4586.513.510099.60.10.310045-54

+5577.722.310099.30.20.510055+

لة  82.217.810098.20.11.7100Totalال

ر Malesذ

24-1547.152.910095.00.14.910015-24

34-2599.60.410098.90.20.910025-34

44-3599.90.110099.70.20.210035-44

54-4599.70.310099.70.10.210045-54

+5593.07.010099.80.20.010055+

لة  95.54.510099.30.20.5100Totalال

Femalesإناث

24-1521.978.110075.10.024.910015-24

34-2565.534.510090.10.09.910025-34

44-3563.736.310098.30.01.710035-44

54-4555.244.810098.90.01.110045-54

+5530.769.310094.90.05.110055+

لة  56.543.510094.50.05.5100Totalال

ل لعام (2016/2017) ة الع ق ع والعلاقة  ر وال ب فئات الع ر ح ة فأك ر ال 15 س ان غ ي لل ع ال ز ال :3 جدول

Table 3: Percentage Distribution of Non-Kuwaiti Population Aged 15 Years and Over by Age Groups, Sex and Labor Force Status (2016/2017)

ع ر وال فئات الع

ل ة الع ق Labour Force Statusالعلاقة 
ع ال

Age Groups and Sex

Population 15 Years and OverIn Labour Force



ل ة الع لداخل ق ة الع عخارج ق الة تامة  ال ةع الة ناق الةع     

  In LF   Outside LF TotalEmployment
 Under 

employment
Unemployment   Total

دائي وما دون  84.815.210099.80.00.2100Primary and Below إب

سط 77.023.010099.10.10.8100Intermediate م

اها ة ومافي م Secondary 48.451.610093.40.66.0100 ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 74.725.310092.90.26.9100Above Secondary and Below University ف

ق  72.127.910094.50.25.3100University and above جامعي و ما ف

لة  73.826.210097.70.12.2100Totalال

ل  لعام (2016/2017) ة الع ق ي والعلاقة  عل ب ال ال ر ح ة فأك 15 س ان الي ال ي لإج ع ال ز ال :4 جدول
Table 4: Percentage Distribution of Both Sexes  Aged 15 Years and Over by Education Level and Labor Force Status (2016/2017)

ي عل ال ال

ل ة الع ق Labour Force Statusالعلاقة 

ع ال
Education Level 

ر             ة فأك 15 س                الافراد
Population 15 Years  and Over   

In Labour Force  داخل الق العاملة



ل ة الع لداخل ق ة الع عخارج ق الة تامة ال ةع الة ناق الةع     

  In LF   Outside LF TotalEmployment
 Under 

employment
Unemployment   Total

ر Malesذ

دائي وما دون  96.33.710099.80.10.1100Primary and Below إب

سط 88.012.010099.50.10.4100Intermediate م

اها ة ومافي م Secondary 66.833.210095.40.64.0100 ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 82.217.810097.10.32.6100Above Secondary and Below University ف

ق  90.69.410097.20.42.4100University and above جامعي و ما ف

لة  87.812.210098.90.20.9100Totalال

Femalesاناث

دائي وما دون  57.942.110099.30.00.7100Primary and Below إب

سط 45.854.210097.10.02.9100Intermediate م

اها ة ومافي م Secondary 30.369.710089.10.410.5100 ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 67.132.910087.70.012.3100Above Secondary and Below University ف

ق  59.240.810091.70.08.3100University and above جامعي و ما ف

لة  49.950.110094.10.15.8100Totalال

ل  لعام (2016/2017) ة الع ق ع والعلاقة  ي وال عل ب ال ال ر ح ة فأك 15 س ان الي ال ي لإج ع ال ز ال :5  جدول
Table 5: Percentage Distribution of Both Sexes  Aged 15 Years and Over by Education Level, Sex and Labor Force Status (2016/2017)

ع ي وال عل ال ال

ل ة الع ق Labour Force Statusالعلاقة 

ع ال
Education Level and Sex

ر              ة فأك                الافراد 15 س
Population 15 Years  and Over   

In Labour Force      داخل الق العاملة



ل ة الع لداخل ق ة الع عخارج ق الة تامة  ال ةع الة ناق الةع     

  In LF   Outside LF TotalEmployment
Under 

employment
Unemployment   Total

دائي وما دون  3.996.110091.50.08.5100Primary and Below إب

سط 23.776.310094.00.35.7100Intermediate م

اها ة ومافي م Secondary 26.373.710091.60.97.5100 ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 64.036.010092.80.17.1100Above Secondary and Below University ف

ق  75.524.510094.00.15.9100University and above جامعي و ما ف

لة  39.560.510093.30.36.4100Totalال

ل  لعام (2016/2017) ة الع ق ي والعلاقة  عل ب ال ال ر ح ة فأك 15 س ان ال ي لل ع ال ز ال :6 جدول
Table 6: Percentage Distribution of Kuwaiti Population Aged 15 Years and Over by Education Level and Labor Force Status (2016/2017)

ي عل ال ال

ل ة الع ق Labour Force Statusالعلاقة 

ع ال
Education Level 

ر             ة فأك 15 س                الافراد
Population 15 Years  and Over   

In Labour Force  داخل الق العاملة



ل ة الع لداخل ق ة الع عخارج ق الة تامة ال ةع الة ناق الةع     

  In LF   Outside LF TotalEmployment
 Under 

employment
Unemployment  Total

ر Malesذ

دائي وما دون  11.488.610088.60.011.4100Primary and Below إب

سط 33.566.510094.70.44.9100Intermediate م

اها ة ومافي م Secondary 33.466.610091.20.58.3100 ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 67.432.610095.10.24.7100Above Secondary and Below University ف

ق  79.220.810094.30.15.6100University and above جامعي و ما ف

لة  47.752.310093.90.25.9100Totalال

Femalesاناث

دائي وما دون  1.398.7100100.00.00.0100Primary and Below إب

سط 11.688.410091.60.08.4100Intermediate م

اها ة ومافي م Secondary 18.781.310092.41.66.0100 ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 59.740.310089.40.010.6100Above Secondary and Below University ف

ق  71.328.710093.60.16.3100University and above جامعي و ما ف

لة  30.869.210092.40.37.3100Totalال

ل  لعام (2016/2017) ة الع ق ع والعلاقة  ي وال عل ب ال ال ر ح ة فأك 15 س ان ال ي لل ع ال ز ال :7 جدول
Table 7: Percentage Distribution of Kuwaiti Population Aged 15 Years and Over by Education Level, Sex and Labor Force Status (2016/2017)

ع ي وال عل ال ال

ل ة الع ق Labour Force Statusالعلاقة 

ع ال
Education Level and Sex

ر             ة فأك                الافراد 15 س
Population 15 Years  and Over    

In Labour Force  داخل الق العاملة



ل ة الع لداخل ق ة الع عخارج ق الة تامة  ال ةع الة ناق الةع     

  In LF   Outside LF TotalEmployment
Under 

employment
Unemployment   Total

دائي وما دون  90.29.8100.099.70.10.2100Primary and Below إب

سط 85.714.3100.099.30.10.6100Intermediate م

اها ة ومافي م Secondary 62.637.4100.093.80.55.7100 ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 83.816.2100.093.00.26.8100Above Secondary and Below University ف

ق  70.829.2100.094.70.35.0100University and above جامعي و ما ف

لة  82.217.8100.098.20.11.7100Totalال

ل  لعام (2016/2017) ة الع ق ي والعلاقة  عل ب ال ال ر ح ة فأك ر ال 15 س ان غ ي لل ع ال ز ال :8 جدول

Table 8: Percentage Distribution of Non-Kuwaiti Population Aged 15 Years and Over  by Education Level and Labor Force Status (2016/2017)

ي عل ال ال

ل ة الع ق Labour Force Statusالعلاقة 

ع ال
Education Level 

ر             ة فأك 15 س                الافراد
Population 15 Years  and Over   

In Labour Force  داخل الق العاملة



ل ة الع ةداخل ق عخارج ق الة تامة ال ةع الة ناق الةع     

  In LF   
Outside 

LF
 TotalEmployment

 Under 
employment

Unemployment    Total

ر Malesذ

دائي وما دون  98.31.710099.90.10.0100Primary and Below إب

سط 94.45.610099.70.10.2100Intermediate م

اها ة ومافي م Secondary 90.19.910096.40.72.9100 ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 97.62.410098.40.41.2100Above Secondary and Below University ف

ق  97.03.010098.60.50.9100University and above جامعي و ما ف

لة  95.54.510099.30.20.5100Totalال

Femalesاناث

دائي وما دون  68.331.710099.30.00.7100Primary and Below إب

سط 56.643.410097.50.02.5100Intermediate م

اها ة ومافي م Secondary 37.262.810088.20.011.8100 ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 72.227.810086.80.013.2100Above Secondary and Below University ف

ق  55.744.310090.90.09.1100University and above جامعي و ما ف

لة  56.543.510094.50.05.5100Totalال

ل  لعام (2016/2017) ة الع ق ع والعلاقة  ي وال عل ب ال ال ر ح ة فأك 15 س ر ال ان غ ي لل ع ال ز ال :9 جدول

Table 9: Percentage Distribution of Non-Kuwaiti Population Aged 15 Years and Over  by Education Level, Sex and Labor Force Status (2016/2017)

ع ي وال عل ال ال

ل ة الع ق Labour Force Statusالعلاقة 

ع ال
Education Level and Sex

ر         ة فأك 15 س                الافراد
 Population 15 Years  and       

Over
In Labour Force  داخل الق العاملة



تم استلامها اليوم الاثنين الموافق 4 / 12 / 2017 

 ً ً :السكان النشيطون إقتصاديا ثانيا



ي يKuwaitiك ر  Non Kuwaitiغ

ر               ذ
Males

        إناث     
Females

ع            ال
Total 

ر               ذ
Males

        إناث     
Females

ع      ال
Total

ر               ذ
Males

        إناث     
Females

ع      ال
Total

ة 51.132.341.891.667.079.468.247.157.7Capitalالعاص

لي  44.129.936.883.545.759.075.343.655.5Hawalliح

د 45.829.638.598.849.693.995.042.487.6AL-Ahmadiالأح

هراء  44.329.536.786.441.167.477.237.859.7AL-Jahraال

ة 50.830.741.397.070.486.691.364.080.4AL-Farwaniyaالفروان

ر ارك ال 48.032.540.797.588.494.871.749.862.9Mubarak Al-Kabeerم

لة الدولة 47.730.839.595.556.582.287.849.973.8Totalج

ع لعام 2016/2017 ي) وال ر  غ / ي (ك ة ة وال اف ب ال ر ح ة فأك اً إلى  الأفراد 15 س اد ان ال إق ة ال ن :10 جدول
Table 10 : Proportion of Economically Active Population Aged 15 Years and Over by Governorate,  Nationality  (Kuwaiti / Non-Kuwaiti ) and Sex 

2016/2017

ة  اف ال

ع ة وال Nationality and Sexال
لة الدولة Totalج

Governorate



20032008201420152017 / 2016 

 Both Sexesكلا ال

ر  81.583.185.286.287.8Malesذ

46.847.253.857.749.9Femalesإناث

لة  66.369.371.774.573.8Totalال

ي Kuwaitiك

ر  54.554.754.252.647.7Malesذ

26.232.037.639.330.8Femalesإناث

لة  40.043.045.745.839.5Totalال

ي ر  Non Kuwaitiغ

ر  91.793.494.295.495.5Malesذ

59.060.161.366.456.5Femalesإناث

لة  78.583.081.184.582.2Totalال

ح ق عاملة: 2003، 2008، 2014، 2015 ،2017/2016 ) ة م ارة (آخر خ ات م ع في س ة وال ب  ال ر ح ة فأك ان 15 س اً إلى ال اد ان ال اق ة ال جدول 11 : مقارنة ن

Table 11 : Proportion of Economically Active Population Aged 15 Years and Over by Nationality  ( Kuwaiti / Non-Kuwaiti) and Sex for Selected Years (2003, 
2008, 2014, 2015, 2017/2016) 

ع ة وال                ال
ات Years ال

               Nationality and Sexes



ع المجم

24-1534-2544-3554-45+55Total

دائي وما دون  15.419.028.334.630.526.5Primary and Below إب

سط 44.745.145.439.836.243.4Intermediate م

اها ة ومافي م 14.89.58.88.59.79.3Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 9.17.23.94.24.35.1Above Secondary and Below University ف

ق  16.019.213.612.919.315.7University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100Totalال

ر لعام 2016/2017 ي وفئات الع عل ب ال ال اً ح اد ان ال إق الى ال ي لإج ع ال ز جدول 12 : ال

Table 12: Percentage Distribution of Economically Active Population by Age Groups and Education Level 2016/2017

ي عل ال ال
Age Groupsفئات العمر

 Education Level



ع المجم

24-1534-2544-3554-45+55Total

ر Malesذ

دائي وما دون  17.522.429.434.429.028.1Primary and Below إب

سط 50.952.651.244.638.248.8Intermediate م

اها ة ومافي م 15.38.77.48.09.98.5Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 6.65.12.93.33.93.8Above Secondary and Below University ف

ق  9.711.29.19.719.010.8University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100Totalال

Femalesإناث

دائي وما دون  10.011.725.035.243.521.7Primary and Below إب

سط 29.829.627.521.418.427.1Intermediate م

اها ة ومافي م 13.811.113.210.38.611.8Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 15.111.56.87.77.59.1Above Secondary and Below University ف

ق  31.336.127.525.422.030.3University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100Totalال

ر لعام 2016/2017 ع وفئات الع ي وال عل ب ال ال اً ح اد ان ال إق الى ال ي لإج ع ال ز  جدول 13 : ال

Table 13: Percentage Distribution of Economically Active Population by Age Groups, Sex and Education Level 2016/2017

Age Groups
ع ي وال عل Education Level and Sex ال ال

فئات العمر



ع المجم

24-1534-2544-3554-45+55Total

دائي وما دون  0.60.51.00.80.80.7Primary and Below إب

سط 22.314.819.119.320.817.8Intermediate م

اها ة ومافي م 20.416.120.821.614.818.8Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 21.721.718.013.38.819.2Above Secondary and Below University ف

ق  35.046.941.145.054.843.5University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100Totalال

ر لعام 2016/2017 ي وفئات الع عل ب ال ال اً ح اد ان ال ال إق ي لل ع ال ز  جدول 14 : ال

Table 14 : Percentage Distribution of Kuwaiti Economically Active Population by Age Groups and Education Level 2016/2017

ي عل ال ال
Age Groupsفئات العمر

 Education Level



ع المجم

24-1534-2544-3554-45+55Total

ر Malesذ

دائي وما دون  1.10.71.01.00.00.9Primary and Below إب

سط 30.118.424.622.719.422.4Intermediate م

اها ة ومافي م 25.517.720.419.517.719.8Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 18.820.317.213.110.518.0Above Secondary and Below University ف

ق  24.542.936.843.752.438.9University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100Totalال

Femalesإناث

دائي وما دون  0.00.20.90.52.50.5Primary and Below إب

سط 9.28.310.015.123.710.4Intermediate م

اها ة ومافي م 11.613.121.624.29.217.1Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 26.524.219.513.75.021.0Above Secondary and Below University ف

ق  52.754.148.046.559.651.0University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100Totalال

ر لعام 2016/2017 ع وفئات الع ي وال عل ب ال ال اً ح اد ان ال ال إق ي لل ع ال ز جدول 15 : ال

 Table 15 : Percentage Distribution of Kuwaiti Economically Active Population by Education Level , Sex and Age Groups 2016/2017

Age Groupsفئات العمر
ع ي وال عل Education Level and Sex ال ال



ع المجم

24-1534-2544-3554-45+55Total

دائي وما دون  22.422.230.637.331.429.6Primary and Below إب

سط 55.750.647.641.436.746.4Intermediate م

اها ة ومافي م 12.18.37.97.49.68.2Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 3.04.62.63.54.13.4Above Secondary and Below University ف

ق  6.814.311.310.418.212.4University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100Totalال

ر لعام 2016/2017 ي وفئات الع عل ب ال ال اً ح اد ر ال ال إق ان غ ي لل ع ال ز جدول 16 : ال

 Table 16 : Percentage Distribution of Non-Kuwaiti Economically Active Population by  Education Level and Age Groups 2016/2017

ي عل ال ال
Age Groupsفئات العمر

 Education Level



ع المجم

24-1534-2544-3554-45+55Total

ر Malesذ

دائي وما دون  24.326.031.436.229.630.7Primary and Below إب
سط 59.458.353.045.938.751.4Intermediate م

اها ة ومافي م 11.07.26.67.49.77.4Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 1.72.61.82.73.82.4Above Secondary and Below University ف

ق  3.65.97.27.818.28.1University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100Totalال

Femalesإناث

دائي وما دون  17.114.128.241.748.025.7Primary and Below إب
سط 44.534.029.822.517.830.2Intermediate م

اها ة ومافي م 15.410.612.17.78.610.8Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 6.98.95.16.67.86.9Above Secondary and Below University ف

ق  16.132.424.821.517.826.4University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100Totalال

ر لعام 2016/2017 ع وفئات الع ي وال عل ب ال ال اً ح اد ر ال ال إق ان غ ي لل ع ال ز  جدول 17 : ال
 Table 17 : Percentage Distribution of Non-Kuwaiti Economically Active Population by  Education Level, sex and Age Groups            

 2017 / 2016

Age Groupsفئات العمر ع ي وال عل  Education Status and Sex ال ال



اليوم الاثنين الموافق 11 / 12 / 2017 حتى الجدول 28 

ً :السكان المشتغلونً  (15 سنة فأكثر) ثالثا



ر لة اناثذ رج لة اناثذ رج لة اناثذ ج

MalesFemalesTotalMalesFemalesTotalMalesFemalesTotal

24-1512.09.311.03.12.93.14.03.93.915-24

34-2542.039.941.224.034.726.425.535.527.925-34

44-3530.030.530.240.041.040.239.139.439.235-44

54-4513.217.915.022.117.621.121.317.620.445-54

+552.82.42.610.83.89.210.13.68.6+55

لة 100100100100100100100100100Totalال

ع لعام 2016/2017 ي ) وال ر  ي / غ ة ( ك ر وال ب فئات الع غل  ح ي لل ع ال ز جدول 18 : ال

Table 18 : Percentage Distribution of Employed Persons by Nationality  ( Kuwaiti  / Non-Kuwaiti ), Sex and Age Groups 2016/2017

ر فئات الع

ع ة والن س Nationality and Sex   الج

Age Groups

 Kuwaiti       ي ي  Non - Kuwaitiك ر  ع   Total غ   ال



ة س Nationality الج

Kuwaiti ي ي Non-kuwaitiك ر  ع   Total غ   ال
 Both Sexesكلا ال

مي 82.67.915.4Governmentح

( اع عام ق ة للدولة ( ل أة م 7.32.73.2Government-Owned Establishment ( Public Sector )م

9.679.972.8Privateخاص

زلي ) 0.08.88.0Household sectorعائلي ( م

0.50.70.6Otherأخر 

لة 100100100Totalال

ر Malesذ

مي 79.04.110.3Governmentح

( اع عام ق ة للدولة ( ل أة م 10.33.33.9Government-Owned Establishment ( Public Sector )م

10.488.481.9Privateخاص

زلي ) 0.03.63.3Household sectorعائلي ( م

0.30.60.6Otherأخر 

لة 100100100Totalال

Femalesإناث

مي 88.620.931.5Governmentح

( اع عام ق ة للدولة ( ل أة م 2.40.71.0Government-Owned Establishment ( Public Sector )م

8.250.644.0Privateخاص

زلي ) 0.027.122.8Household sectorعائلي ( م

0.80.70.7Otherأخر 

لة 100100100Totalال

ي) لعام 2016/2017 ر  ي / غ ة (ك ع وال ل وال اع الع ب  ق غل ح ي لل ع ال ز جدول 19 :ال

Table 19 : Percentage Distribution of Employed Persons by Sector, Sex and Nationality  (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) 2016/2017

ع  اع وال  Sector and Sexالق



ة ل الة الع Employment Statusال

ل فصاحب ع اص بدون م ه ال ا ل ل أجرع ل  ل دون أجرع ع

EmployerSelf Employed EmployeeUnpaid Worker

 Both Sexesكلا ال

24-150.00.999.10.010015-24

34-250.40.898.70.010025-34

44-350.31.098.70.010035-44

54-451.11.697.30.010045-54

+552.21.096.80.010055+

لة  0.71.198.20.0100Totalال

ر Malesذ

24-150.01.298.80.010015-24

34-250.41.298.40.010025-34

44-350.31.398.40.010035-44

54-451.12.096.90.010045-54

+552.31.196.60.010055+

لة  0.71.497.90.0100Totalال

Femalesإناث

24-150.00.0100.00.010015-24

34-250.40.099.60.010025-34

44-350.40.099.60.010035-44

54-451.40.098.60.010045-54

+551.00.099.00.010055+

لة  0.60.099.40.0100Totalال

ة  لعام 2016/2017 ل الة الع ع وال ر وال ب فئات الع غل ح ان ال الي ال ي لإج ع ال ز جدول 20: ال

Table 20 : Percentage Distribution of Employed Population by Age Groups, Sex and Employment Status 2016/2017

ع ر وال  المجموع فئات الع
Total 

Age Groups and Sex



ة ل الة الع Employment Statusال

ل فصاحب ع اص بدون م ه ال ا ل ل أجرع ل  ل دون أجرع ع

EmployerSelf Employed EmployeeUnpaid Worker

 Both Sexesكلا ال

24-150.00.0100.00.010015-24

34-251.10.198.80.010025-34

44-351.50.398.20.010035-44

54-454.30.595.20.010045-54

+5514.00.086.00.010055+

لة  1.90.297.90.0100Totalال

ر Malesذ

24-150.00.0100.00.010015-24

34-251.40.198.50.010025-34

44-351.90.497.70.010035-44

54-455.31.093.70.010045-54

+5516.40.083.60.010055+

لة  2.30.397.40.0100Totalال

Femalesإناث

24-150.00.0100.00.010015-24

34-250.70.099.30.010025-34

44-350.80.099.20.010035-44

54-453.00.097.00.010045-54

+559.30.090.70.010055+

لة  1.30.098.70.0100Totalال

ة لعام 2016/2017 ل الة الع ع وال ر وال ب فئات الع غل ح ان ال ال ي لل ع ال ز جدول 21 : ال

Table 21 : Percentage Distribution of Kuwaiti Employed Population by Age Groups, Sex and Employment Status 2016/2017

ع ر وال فئات الع
 المجموع 
Total Age Groups and Sex



ة ل الة الع Employment Statusال
ل فصاحب ع اص بدون م ه ال ا ل ل أجرع ل  ل دون أجرع ع

EmployerSelf Employed EmployeeUnpaid Worker

 Both Sexesكلا ال

24-150.01.398.70.010015-24

34-250.31.098.70.010025-34

44-350.31.098.70.010035-44

54-450.91.797.40.010045-54

+551.81.097.20.010055+

لة  0.51.298.30.0100Totalال

ر Malesذ

24-150.01.698.40.010015-24

34-250.31.398.40.010025-34

44-350.21.398.50.010035-44

54-450.82.197.10.010045-54

+552.01.196.90.010055+

لة  0.61.498.00.0100Totalال

Femalesإناث

24-150.00.0100.00.010015-24

34-250.30.099.70.010025-34

44-350.30.099.70.010035-44

54-451.10.098.90.010045-54

+550.00.0100.00.010055+

لة  0.40.099.60.0100Totalال

ة لعام 2016/2017 ل الة الع ع وال ر وال ب فئات الع غل ح ر ال ال ان غ ي لل ع ال ز   جدول 22 : ال

Table 22 : Percentage Distribution of Non-Kuwaiti Employed Population  by Age Groups, Sex and Employment Status 2016/2017

ع ر وال فئات الع
المجموع 
TotalAge Groups and Sex



جملة اناثذكورجملة اناثذكورجملة اناثذكور
MalesFemalesTotalMalesFemalesTotalMalesFemalesTotal

0.00.00.00.10.00.10.10.00.1Agriculture, forestry & fishingالزراعة والحراجة وصيد الأسماك

 7.12.25.38.60.86.88.41.16.7Mining & quarryingالتعدين وإستغلال المحاجر

1.90.31.327.71.821.925.51.619.8Manufacturingالصناعات التحويلية

1.50.11.00.00.00.00.20.00.1Electricity, gas, steam and air conditioninig supplyإمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

0.20.30.20.10.00.00.10.10.1Water supply, sewerage, waste management & remidation activitiesإمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها

2.01.01.69.72.88.19.12.57.5Constructionالتشييد

1.71.61.78.77.78.58.16.77.8Wholesale & retail trade; repair of mototr vehicles & motorcyclesتجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 1.10.40.81.81.31.71.71.11.6Transportation & storageالنقل والتخزين

0.20.00.11.11.41.21.01.21.1Accommodation & food service activitiesأنشطة خدمات الاقامة والطعام

1.40.31.00.60.30.50.70.30.6Information & communicationالمعلومات والاتصالات

3.54.03.70.70.80.71.01.31.0Financial  & insurance activitiesالانشطة المالية وانشطة التأمين

0.40.10.31.00.60.90.90.50.8Real estate activitiesالانشطة العقارية

1.20.50.91.01.01.01.00.91.0Professional, scientific & technical activitiesالانشطة المهنية والعلمية والتقنية

0.60.20.41.22.11.41.11.81.3Administrative & support service activitiesانشطة الخدمات الادارية وخدمات الدعم

67.046.659.43.22.63.18.59.58.8Public administration & defence; compulsory social securityالإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإلزامي

7.232.216.51.917.15.42.419.56.5Educationالتعليم

2.89.55.31.316.04.61.514.94.7Human health & social work activitiesالانشطة في مجال صحة الانسان والعمل الإجتماعي

0.10.20.10.20.30.20.20.20.2Arts, entertainment & recreationالفنون والترفيه والتسلية

0.20.40.325.23.220.223.12.718.2Other service activitiesأنشطة الخدمات الأخرى

الأسر الخاصة باعتبارها جهة مشغلة ومختلف أنشطة الأسر لإنتاج 
السلع والخدمات لاستعمالها الخاص

0.00.00.05.740.013.55.333.712.1
Activities of households as employers; undifferentiated goods-and 

services-producing activities of households for own use

0.00.00.00.00.20.10.00.20.1Activities of extraterritorial organizations & bodiesانشطة المنظمات والهيئات غير الخاضعة للولاية القضائية والوطنية

100100100100100100100100100Totalالجملة

.2016/2017والنوع  لعام  (غير كويتي/ كويتي )التوزيع النسبي للمشتغلين حسب النشاط الاقتصادي والجنسية  : 23جدول 
Table 23: Percentage Distribution of Employed Persons by Economic Activity, Nationality  (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) and Sex  2016/2017

النشاط الاقتصادي 

Nationality and Sex     الجنسية والنوع

Econnmic Activity 
 Total  المجموع   Nonkuwaitiغير كويتي Kuwaitiكويتي 



ن  ر ك لة غ TOTALج

ر لة اناثذ رج لة اناثذ رج ع    اناثذ   ال

MalesFemalesTotalMalesFemalesTotalMalesFemalesTotal

دائي وما دون  0.80.50.730.827.030.028.422.827.0Primary and Below إب

سط 22.610.318.051.531.246.949.127.944.0Intermediate م

اها ة ومافي م 19.317.318.57.210.17.88.211.28.9Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 18.320.319.02.46.23.33.78.54.9Above Secondary and Below University ف

ق  39.051.643.88.125.512.010.629.615.2University and above جامعي و ما ف

لة 100100100100100100100100100Totalال

ع لعام 2016/2017 ي) وال ر  ي / غ ة (ك ي وال عل ب ال ال غل ح ي لل ع ال ز جدول 24 : ال

Table 24 : Percentage Distribution of Employed Persons by Education Level,  Nationality  (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) and Sex 2016/2017

ي  عل ال ال

ع ة وال Nationality  and sex   ال

Education Level

KuwaitiNon-Kuwaiti



ة س Nationality الج

Kuwaiti كNon‐kuwaiti غ ك Total   ع   المجم

 Both Sexesكلا ال
زوج ابدا 31.312.013.9Never Marriedل ی

ا زوج حال 63.786.584.2Currently Marriedم

ل  4.50.40.8Divorced م

0.51.11.1Widowed أرمل 

ل ر ال ل لغ ف 0.00.00.0م

لة 100100100Totalال

ر Malesذ

زوج ابدا 33.69.711.7Never Marriedل ی

ا زوج حال 63.189.587.3Currently Marriedم

ل   3.20.20.4Divorced م

0.10.60.6Widowedأرمل 

ل ر ال ل لغ ف 0.00.00.0م

لة 100100100Totalال

Femalesإناث

زوج ابدا 27.419.520.7Never Marriedل ی

ا زوج حال 64.776.074.3Currently Marriedم

ل   6.71.42.2Divorced م

1.23.02.7Widowedأرمل 

ل ر ال ل لغ ف 0.00.10.1م

لة 100100100Totalال

2016/2017 لعام ي) ر  غ / ي (ك ة ع وال ة وال الة الزواج ب ال غل ح ي لل ع ال ز ال : 25 جدول
Table 25 : Percentage Distribution of Employed Persons by Marital Status, Sex and Nationality (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) 2016/2017

ع  ة وال الة الزواج  Marital Status and Sexال



جملة اناثذكورجملة اناثذكورجملة اناثذكور

MalesFemalesTotalMalesFemalesTotalMalesFemalesTotal

ل 2.31.31.90.60.40.50.70.60.7Employerصاحب ع

ه ا ل ل 0.30.00.21.40.01.21.40.01.1Self Employedع

أجر ل  97.498.797.998.099.698.397.999.498.2Employeeع

ل دون أجر 0.00.00.00.00.00.00.00.00.0Unpaid Workerع

لة 100100100100100100100100100Totalال

ع لعام 2016/2017 ي) وال ر  ي / غ ة (ك ة وال ل الة الع ب ال غل ح ي لل ع ال ز جدول 26 :  ال

Table 26 : Percentage Distribution of Employed Persons by Employment Status, Nationality  (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) and Sex  2016/2017

ة ل الة الع ال

ع ة والن س Nationality and sex   الج

Employment status 

Kuwaiti ي ي Non-kuwaitiك ر  ع   Total غ   ال



ر لة اناثذ رج لة اناثذ رج لة اناثذ ج

MalesFemalesTotalMalesFemalesTotalMalesFemalesTotal

دیرون  ف وال ار ال ن و رع 33.76.423.52.82.02.65.42.74.7Legislators, senior officials & managersال

ن  اص 25.341.831.55.018.68.16.722.210.5Professionalsالاخ

اص اعدو الاخ ن وم 22.722.022.43.912.35.85.513.87.5الف
Technicians & associates 

ة 14.128.219.42.14.32.63.18.04.3ال
Clerks

لات اق وال ع في الأس دمات وال ن في ال 2.21.41.97.715.69.57.313.48.7Service, shop & market workersالعامل

ة روة ال راجة وال هرة في الزراعة وال ن ال  العامل
د وال

0.00.00.03.50.12.73.20.12.4Skilled agricultural & fishery workers

ة به رت ه ال ن وال رف 1.70.21.133.60.826.130.80.823.6Craft and related trade workersال

ع ال ال انع والآلات وع ل ال غ ال ت 0.30.00.215.30.412.014.10.310.8Plant & machine operators & assemblersع

ة ه الأول 0.00.00.026.145.930.623.938.727.5Primary occupationsال

لة 100100100100100100100100100Totalال

ع لعام 2016/2017 ي) وال ر  ي / غ ة (ك ة وال ه ب ال غل ح ي لل ع ال ز جدول 27 : ال

Table 27 : Percentage Distribution of Employed Persons by Occupation, Nationality  (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) and Sex  2016/2017

ة ه ال

ع ة وال Nationality  and sex   ال

Occupation
Kuwaiti ي ي Non-kuwaitiك ر  ع   Total غ   ال



ة Nationalityال

Kuwaiti            ي ي       Non-Kuwaiti   ك ر  ع     Totalغ ال

 Both Sexesكلا ال

امل 98.098.898.7Full timeدوام 

1.20.40.5Part timeجزئي

اجة ب ال 0.80.80.8As/When neededح

لة 100100100Totalال

ر Malesذ

امل 97.898.898.7Full timeدوام 

1.20.40.4Part timeجزئي

اجة ب ال 1.00.80.9As/When neededح

لة 100100100Totalال

Femalesإناث

امل 98.498.798.6Full timeدوام 

1.00.40.5Part timeجزئي

اجة ب ال 0.60.90.9As/When neededح

لة 100100100Totalال

ي)  لعام 2016/2017 ر  ي/غ ة (ك ع وال اجة) وال ب ال ع الدوام (كامل,جزئي,ح ب ن غل ح ي لل ع ال ز جدول 28 : ال

Table 28 : Percentage Distribution of Employed Persons by  Work Type (Fulltime, Part time, As Needed), Sex and Nationality 
(Kuwaiti / Non-Kuwaiti)  2016/2017

ع ع الدوام وال Sex and Work Typeن



ع عSexالن المجم

Male      ذكرFemale      إنTotal

0.30.40.3Gulf Cooperation Councilدول مجلس التعاون الخليجي

17.518.317.7Other Arab Countriesدول عربية أخرى

80.975.979.8Asian Countries Non-Arabدول آسيوية غير عربية

0.13.50.9African Countries Non-Arabدول أفريقية غير عربية

0.10.30.1European Countriesدول أوربية

0.10.20.1North Americaدول أمريكا الشمالية

0.00.00.0South Americaدول أمريكا الجنوبية

0.00.00.0Australia and New Zealandأستراليا ونيوزيلاندا

1.01.41.1Un-Specific Nationalityغير مثبت الجنسية

0.00.00.0Not Statedغير مبين

لة 100100100Totalال

ع لعام 2016/2017 ة وال عات ال ب م ) ح ر ال غل غ افدة (ال الة ال ي للع ع ال ز جدول 29 : ال

Table 29 : Percentage Distribution of Non-Kuwaiti Employed Persons by Country Groups and Sex 2016/2017

عات الدول Country Groupsم



ر ةفئات الع ابي   Meanال سط ال ط  Medianال س NationalityAge Groupsال

ي 974950Kuwaitiك

ي ر  142100Non-kuwaitiغ

لة 411140Totalال

ي 11391000Kuwaitiك

ي ر  167120Non-kuwaitiغ

لة 333125Totalال

ي 13171200Kuwaitiك

ي ر  175115Non-kuwaitiغ

لة 323120Totalال

ي 15441465Kuwaitiك

ي ر  218130Non-kuwaitiغ

لة 397150Totalال

ي 19681825Kuwaitiك

ي ر  418200Non-kuwaitiغ

لة 533227Totalال

ي 12481100Kuwaitiك

ي ر  190120Non-kuwaitiغ

لة 353130Totalال

لة Totalال

44-3535-44

54-4545-54

55+55+

ي) لعام 2016/2017 ر  ي / غ ة (ك ة وال ر ر الع ب فئات الع أجر ح غل  ي لل ار ال الدی ة  هر ر ال ط للأج س ابي وال سط ال جدول 30 : ال

Table 30 : Mean and Median Monthly Wages in KD  for Wage Employees by Age Groups and Nationality (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) 2016/2017

24-1515-24

34-2525-34



ي عل ابي   Meanال ال سط ال ط  Medianال س Education Levelال

دائي وما دون  123100Primary and Below إب

سط 202120Intermediate م

اها ة ومافي م 557300Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 852800Above Secondary and Below University ف

ق  11241000University and above جامعي و ما ف

لة 353130Totalال

ي لعام 2016/2017 عل ب ال ال أجر ح غل  لة ال ي ل ار ال الدی ة  هر ر ال ط للأج س ابي وال سط ال جدول 31 : ال

Table 31 : Mean and Median Monthly Wages in KD  for Total Wage Employees by Education Level 2016/2017



ي عل ابي   Meanال ال سط ال ط Medianال س Education Levelال

ن  Kuwaitiك

دائي وما دون  941809Primary and Below إب

سط 10361000Intermediate م

اها ة ومافي م 11041000Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 11321000Above Secondary and Below University ف

ق  14721300University and above جامعي و ما ف

لة 12481100Totalال

ر  Non-Kuwaitiغ

دائي وما دون  119100Primary and Below إب

سط 146115Intermediate م

اها ة ومافي م 287199Secondary ثان

ة امع ة ودون ال ان ق ال 416335Above Secondary and Below University ف

ق  707600University and above جامعي و ما ف

لة 190120Totalال

ي لعام 2016/2017 عل ي) وال ال ر  ي / غ ة (ك ب ال أجر ح غل  ي لل ار ال الدی ة  هر ر ال ط للأج س ابي وال سط ال جدول 32 : ال

Table 32 : Mean and Median Monthly Wages in KD  for Wage Employees by Nationality (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) and 
Education Level 2016/2017



600أقل من 
 600من 
799إلى 

 800من 
999إلى 

 1000من 
1199إلى 

 1200من 
1399إلى 

 1400من 
1599إلى 

 1600من 
1799إلى 

 1800من 
1999إلى 

المجموع فأكثر2000

Less than 

600
600 - 799800 - 999

1000 - 

1199

1200 - 

1399

1400 - 

1599

1600 - 

1799

1800 - 

1999

2000 and 

more
Total

22.220.914.512.29.07.24.63.55.9100Governmentحكومي

66.94.63.23.83.64.13.22.18.5100(قطاع عام  )منشأة مملوكة للدولة 
Government-Owned Establishment      ( 

Public Sector )

93.72.71.20.70.60.50.10.10.4100Privateخاص

100.00.00.00.00.00.00.00.00.0100Household sectorأسرة معيشية تستخدم أفراد

67.815.88.04.03.60.00.50.00.3100Otherأخرى

82.05.53.32.62.01.60.90.61.5100Totalالجملة

2016/2017التوزيع النسبي للمشتغلين بأجر حسب القطاع ومستويات الأجر الشهري لعام  : 33 جدول 

Table 33 : Percentage Distribution of Wage Employees by Sector and Monthly Wage Levels  2016/2017

القطاع

Wage Levelsمستويات الاجور                                                                                                                        

Sector



600أقل من 
 600من 
799إلى 

 800من 
999إلى 

 1000من 
1199إلى 

 1200من 
1399إلى 

 1400من 
1599إلى 

 1600من 
1799إلى 

 1800من 
1999إلى 

المجموع فأكثر2000

Less than 

600
600 - 799800 - 999

1000 - 

1199

1200 - 

1399

1400 - 

1599

1600 - 

1799

1800 - 

1999

2000 and 

more
Total

0.69.721.519.915.311.27.44.79.7100Governmentحكومي

0.16.08.112.512.512.810.78.928.4100(قطاع عام  )منشأة مملوكة للدولة 
Government-Owned Establishment            

 ( Public Sector )

7.317.515.411.814.98.25.43.016.5100Privateخاص

0.00.00.00.00.00.00.00.00.00.0Household sectorأسرة معيشية تستخدم أفراد

12.230.725.87.213.90.05.40.04.8100Otherأخرى

1.210.120.118.715.111.17.44.811.5100Totalالجملة

2016/2017التوزيع النسبي للكويتيين المشتغلين بأجر حسب القطاع ومستويات الأجر الشهري لعام  : 34 جدول 

Table 34 : Percentage Distribution of  Kuwaiti Wage Employees by Sector and Monthly Wage Levels  2016/2017

القطاع

Wage Levelsمستويات الاجور                                                                                                                      

Sector



600أقل من 
 600من 
799إلى 

 800من 
999إلى 

 1000من 
1199إلى 

 1200من 
1399إلى 

 1400من 
1599إلى 

 1600من 
1799إلى 

 1800من 
1999إلى 

المجموع فأكثر2000

Less than 

600
600 - 799800 - 999

1000 - 

1199

1200 - 

1399

1400 - 

1599

1600 - 

1799

1800 - 

1999

2000 and 

more
Total

47.434.06.33.11.52.41.52.11.7100Governmentحكومي

86.94.31.71.20.91.50.90.02.6100(قطاع عام  )منشأة مملوكة للدولة 
Government-Owned Establishment            

 ( Public Sector )

94.72.51.00.60.40.40.10.00.3100Privateخاص

100.00.00.00.00.00.00.00.00.0100Household sectorأسرة معيشية تستخدم أفراد

73.314.36.23.72.50.00.00.00.0100Otherأخرى

91.04.91.40.80.50.50.20.20.5100Totalالجملة

2016/2017التوزيع النسبي لغير الكويتيين المشتغلين بأجرحسب القطاع ومستويات الأجر الشهري لعام  : 35 جدول 

Table 35 : Percentage Distribution of  Non-Kuwaiti Wage Employees by Sector and Monthly Wage Levels  2016/2017

القطاع

Wage Levelsمستويات الاجور                                                                                    

Sector



ً :البطالة (الأفراد 15 سنة فأكثر) رابعا



ة Nationalityال

ي يك ر  لةغ ال

KuwaitiNon-KuwaitiTotal

24-1526.610.015.415-24

34-255.93.74.125-34

44-350.60.50.535-44

54-450.90.30.445-54

64-550.60.50.555-64

 + 65 0.00.00.065 +

لة  6.41.72.2Totalال

ي) لعام 2016/2017 ر  ي / غ ة (ك ر وال ب فئات الع الة ح  جدول 36 : معدل ال

Table 36 : Unemployment Rate by Age Groups and Nationality (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) 2016/2017

ر Age Groupsفئات الع



20032008201420152016/2017Nationality and Sexالجنسية والنوع

 Both Sexesإجمالي السكان

1.82.81.91.20.9Maleذكور 

2.02.04.94.45.8Femaleاناث 

1.82.52.92.22.2Totalالجملة

Kuwaitiكويتيون 

3.83.84.04.25.9Maleذكور 

4.04.96.45.57.3Femaleاناث 

3.94.25.04.76.4Totalالجملة

غير كويتيين
Non-Kuwaiti

1.42.51.50.80.5Maleذكور

1.11.24.54.25.5Femaleاناث

1.32.12.41.81.7Totalالجملة

ح ق عاملة: 2003، 2008، 2014، 2015، 2017/2016) ة م ارة (آخر خ ات م ع في س ة وال ب ال الة ح  جدول 37 : مقارنة معدل ال

Table 37 : A Comparison of Unemployment Rate by Nationality and Sex in selected years ( last Five Lalor Force Surveys 2003, 2008, 2014, 2015, 2016/2017)



ة) اب (15-24 س فئه ال اله  ر )معدل ال ة فأك اله (15 س         معدل ال

Youth (15-24 Years) 
Unemployment Rate

      Total Unemployment Rate      
 (15 year and over ) 

 Both Sexesكلا ال

ر  9.40.9Maleذ

30.05.8Femaleاناث 

لة 15.42.2Totalال

Kuwaitiك 

ر  20.55.9Maleذ

37.17.3Femaleاناث 

لة 26.66.4Totalال

ر  Non-Kuwaitiغ

ر  4.90.5Maleذ

24.95.5Femaleاناث 

لة 10.01.7Totalال

ع لعام 2016/2017 ي) وال ر  ي / غ ة (ك ب ال ر ) ح ة فأك ان (15 س ع ال الة ب ج عدل ال اب  الة ب فئة ال  جدول 38 : مقارنة معدل ال

Table 38 : A Comparison of Youth Unemployment Rate with the Total Unemployment Rate by Nationality and Sex  2016/2017

ع ة وال Nationality and Sexال



ة Nationalityال

ي يك ر  ع غ ال

KuwaitiNon-KuwaitiTotal

24-1557.820.232.0
15-24

34-2537.560.853.5
25-34

44-352.612.09.1
35-44

54-451.94.33.5
45-54

64-550.22.71.955-64

      + 65  0.00.00.065 +

لة  100100100Totalال

ي) لعام  2016 / 2017 ر  ي / غ ة (ك ر وال ب فئات الع ل ح ع ان ال ي لل ع ال ز  جدول 39 : ال

Table 39 : Percentage Distribution of Unemployed Persons by Age Groups and Nationality (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) 2016/2017

ر Age Groupsفئات الع



Nationality

ي يك ر  ع غ ال

KuwaitiNon-KuwaitiTotal

ر 45.332.136.1Less than 6 Months اقل م 6 شه

ه اشهر - اقل م 12 شهراً  Months - Less than 12 months 20.618.919.46س

ر Months and over 1234.149.044.512 شهراً فأك

لة 100100100Totalال

ي) لعام 2016/2017 ر  ي / غ ة (ك ر) وال ه ال ل ( ث ع الع ب مدة ال ل ح ع ان ال ي لل ع ال ز  جدول 40 : ال

Table 40 : Percentage Distribution of Unemployed Persons by Unemployment Period (In Months) and Nationality (Kuwaiti / Non-Kuwaiti) 2016/2017

ل ث ع ع Unemployment Periodمدة ال

ة ال



المجموعلا يرغب يرغب 

WillingNot willingTotal

س   63.436.6100Both Sexesلا الج

ر 64.435.6100Maleذ

62.337.7100Femaleاناث

اص لعام 2016/2017 اع ال ل في الق الع ة  ع والرغ ب ال ل ال ح ع ي لل ع ال ز  جدول 41 : ال

Table 41 : Percentage Distribution of Kuwaiti Unemployed Persons by Sex and Willingness to Work in the Private Sector    2016/2017

Sexالنوع



علا یرغبیرغب ال

WillingNot willingTotal

ر  60.339.7100Maleذ

64.235.8100Femaleإناث

لة ال
55.144.9100Total

مي لعام 2016/2017 اع ال ل في الق الع ة  ع والرغ ب ال ل ال ح ع ي لل ع ال ز  جدول 42 : ال

Table 42 : Percentage Distribution of Kuwaiti  Unemployed Persons by Willingness to Work in the Government Sector, and Sex  2016/2017

ع ة  وال Nationality and Sexال



ة ال

Percentage

مي فقط اع ال 35.8Only Government Sectorالق

اص فقط اع ال 22.4Only Private Sectorالق

اع لا الق  41.8Bothe Sectors

لة 100Totalال

اع مع 2016/2017 ل في ق ه في الع ب رغ ل ال ح ع ي لل ع ال ز  جدول 43 : ال

Table 43 : Percentage Distribution of Kuwaiti  Unemployed Persons by Willingness to Work in a Particular 
Sector  2016/2017

ه ل ف ل الع اع الذ تف Sectorالق



ً :السكان غير النشيطين إقتصادياً (الأفراد 15 سنة فأكثر) خامسا
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Both Sexesكلا ال

فرغ للدراسة 8.747.656.334.21.936.3Studentالب م

فال ة الأ زل / رعا 59.634.731.333.271.643.3House Wife / Childcare   رة م

ر ال ز / ك 22.35.91.62.86.26.8Disabled /Old  الع

قاعد / له ایراد ودخل 6.09.68.728.416.611.0Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.00.10.00.01.00.2Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.10.60.40.00.20.4Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.00.00.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.60.40.70.11.70.7Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.40.40.00.00.00.2Not suitable for qualification and experience عدم ت

2.30.71.01.30.81.1Others Reasonsأخر 

لة  100100100100100100Totalال

ي لعام 2016/2017 عل ل وال ال ة الع قاء خارج ق ب ال ب س اً ح اد ر ال إق ان غ ي لل ع ال ز جدول 44 : ال
Table 44 : Percentage Distribution of Economically Inactive Population by Reason for being Outside Labor Force,  

and Education Level 2016/2017

ل ة الع قاء خارج ق ب ال س

 Education Level ي                عل              ال ال

ع
ال

Reason for being outside labor force 
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فرغ للدراسة 32.269.578.650.25.063.0Studentالب م
فال ة الأ رعا / زل 0.00.00.00.00.00.0House Wife / Childcare   رة م

ر ال ك / ز 32.38.32.42.623.79.3Disabled /Old  الع
له ایراد ودخل / قاعد 29.319.917.544.967.125.2Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.30.10.00.03.70.3Waiting for registering at CSC
ل فر ع عدم ت قاد  0.20.30.00.00.00.2Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 
ل ث ع ع عب م ال 0.00.10.00.00.00.0Frustrating  ال
ة اس ل م فر فرصة ع 0.00.70.50.00.00.5Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.00.30.10.00.00.2Not suitable for qualification and experience عدم ت
5.70.80.92.30.51.3Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال
Femalesإناث

فرغ للدراسة 3.733.945.925.31.425.2Studentالب م
فال ة الأ رعا / زل 71.956.345.851.683.161.3House Wife / Childcareرة م

ر ال ك / ز 20.24.41.22.93.45.8Disabled /Oldالع
له ایراد ودخل / قاعد 1.23.24.619.28.55.1Having Income / Retiredال

دمة ان ال ل في دی ار ال 0.00.10.00.10.50.1Waiting for registering at CSCان
ل فر ع عدم ت قاد  0.10.80.50.00.20.5Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Workعدم معرفة 
ل ث ع ع عب م ال 0.00.00.00.00.00.0Frustrating  ال
ة اس ل م فر فرصة ع 0.80.20.80.12.00.8Lack of suitable job opportunityعدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.50.40.00.00.00.2Not suitable for qualification and experience عدم ت
1.60.71.20.80.91.0Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال

2016/2017 ي لعام عل ع وال ال ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال ب س اً ح اد ر ال إق ان غ ي لل ع ال ز ال : 45  جدول
Table 45 : Percentage Distribution of Economically Inactive Population by Reason for being Outside Labor Force, Sex and Education Level 2016/2017

ع ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال س

      Education Level ي                  عل               ال ال

ع
ال

Reason for being outside labor force and Sex



ما 
ة و

دائ
إب

ن  و
د

سط
م

ي 
ا ف
 وم
ة
ثان

اها
م

ة 
لان
ق ا

ف
عة
ام

ن ال
ودو

ما 
ي و

امع
ج

ق 
ف

P
ri

m
ar

y 
an

d
 

b
el

ow

In
te

rm
ed

ia
te

S
ec

on
d

ar
y 

A
b

ov
e 

S
ec

on
d

ar
y 

an
d

 B
el

ow
 

U
n

iv
er

si
ty

U
n

iv
er

si
ty

 
an

d
 a

b
ov

e

T
ot

al

Both Sexesكلا ال

فرغ للدراسة 9.250.872.943.55.148.9Studentالب م

فال ة الأ زل / رعا 40.919.79.010.011.517.1House Wife / Childcare   رة م

ر ال ز / ك 34.58.21.62.514.69.2Disabled /Old  الع

قاعد / له ایراد ودخل 12.519.915.242.162.322.8Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.10.20.00.14.00.4Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.10.10.00.00.00.1Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.10.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.00.00.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.20.40.50.10.90.4Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.20.20.00.00.00.1Not suitable for qualification and experience عدم ت

2.20.50.81.71.61.0Others Reasonsأخر 

لة  100100100100100100Totalال

ي لعام 2016/2017 عل ل وال ال ة الع قاء خارج ق ب ال ب س اً ح اد ر ال إق ان ال غ ي لل ع ال ز جدول 46 : ال

Table 46 : Percentage Distribution of Economically Inactive Kuwaiti Population by Reason for being Outside Labor Force and 
Education Level 2016/2017

ل ة الع قاء خارج ق ب ال س

         Education Level                ي عل        ال ال

ع
ال

Reason for being outside labor force 
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ر Malesذ
فرغ للدراسة 21.056.776.249.35.456.2Studentالب م

فال ة الأ رعا / زل 0.00.00.00.00.00.0House Wife / Childcare   رة م
ر ال ك / ز 29.08.71.92.818.17.9Disabled /Old  الع

له ایراد ودخل / قاعد 42.732.620.245.571.533.4Having Income / Retired  ال
دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.50.10.00.04.60.5Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.30.00.00.00.00.0Believing not work avialable الاع
ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.00.00.00.00.00.0Frustrating  ال
ة اس ل م فر فرصة ع 0.00.70.60.00.00.5Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.00.30.00.00.00.1Not suitable for qualification and experience عدم ت
6.50.91.12.40.41.4Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال
Femalesإناث

فرغ للدراسة 5.645.770.037.54.843.0Studentالب م
فال ة الأ رعا / زل 53.637.817.020.521.130.8House Wife / Childcareرة م

ر ال ك / ز 36.27.71.42.111.710.3Disabled /Oldالع
له ایراد ودخل / قاعد 3.28.110.538.654.714.3Having Income / Retiredال

دمة ان ال ل في دی ار ال 0.00.20.00.13.50.4Waiting for registering at CSCان
ل فر ع عدم ت قاد  0.00.20.10.00.00.1Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.10.00.00.00.00.0Unknown How to search for Workعدم معرفة 
ل ث ع ع عب م ال 0.00.00.00.00.00.0Frustrating  ال
ة اس ل م فر فرصة ع 0.30.10.40.21.60.3Lack of suitable job opportunityعدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.20.00.00.00.00.1Not suitable for qualification and experience عدم ت
0.80.20.61.02.60.7Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال

2016/2017 ي لعام عل ع وال ال ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال ب س اً ح اد ر ال إق ان ال غ ي لل ع ال ز جدول 47 : ال

Table 47 : Percentage Distribution of Kuwaiti Economically Inactive Population by Reason for being Outside Labor Force, Sex and Education Level 2016/2017

ع ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال س

        Education Level ي                  عل                 ال ال

ع
ال

Reason for being outside labor force and Sex
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Both Sexesكلا ال

فرغ للدراسة 8.244.535.216.50.925.8Studentالب م

فال ة الأ زل / رعا 71.847.959.476.891.265.2House Wife / Childcare   رة م

ر ال ز / ك 14.23.91.63.63.54.8Disabled /Old  الع

قاعد / له ایراد ودخل 1.70.60.62.51.71.1Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.00.00.00.00.00.0Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.21.10.80.00.20.7Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.10.10.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.90.41.00.02.01.0Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.60.60.10.00.00.3 عدم ت
Not suitable for qualification and 
experience

2.30.91.30.60.51.1Others Reasonsأخر 

لة  100100100100100100Totalال

ي لعام 2016/2017 عل ل وال ال ة الع قاء خارج ق ب ال ب س اً ح اد ر ال إق ر ال غ ان غ ي لل ع ال ز جدول 48 : ال

Table 48 : Percentage Distribution of Economically Inactive  Non Kuwaiti population by Reason for being Outside Labor Force 
and Education Level 2016/2017

ل ة الع قاء خارج ق ب ال س

        Education Level ي                    عل        ال ال

ع
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Reason for being outside labor force 
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ر Malesذ

فرغ للدراسة 45.887.589.363.43.378.5Studentالب م
فال ة الأ رعا / زل 0.00.00.00.00.00.0House Wife / Childcare   رة م

ر ال ك / ز 36.47.84.60.047.112.4Disabled /Old  الع
له ایراد ودخل / قاعد 13.11.95.036.648.86.5Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.00.00.00.00.00.0Waiting for registering at CSC
ل فر ع عدم ت قاد  0.00.80.20.00.00.5Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 
ل ث ع ع عب م ال 0.00.10.00.00.00.1Frustrating  ال
ة اس ل م فر فرصة ع 0.00.80.00.00.00.5Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.00.40.60.00.00.4Not suitable for qualification and experience عدم ت
4.70.70.30.00.81.1Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال
Femalesإناث

فرغ للدراسة 2.726.427.313.10.815.5Studentالب م
فال ة الأ رعا / زل 82.468.068.182.594.578.0House Wife / Childcareرة م

ر ال ك / ز 11.02.31.13.81.93.3Disabled /Oldالع
له ایراد ودخل / قاعد 0.00.10.00.00.00.0Having Income / Retiredال

دمة ان ال ل في دی ار ال 0.00.00.00.00.00.0Waiting for registering at CSCان
ل فر ع عدم ت قاد  0.21.20.90.00.20.7Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Workعدم معرفة 
ل ث ع ع عب م ال 0.10.10.00.00.00.0Frustrating  ال
ة اس ل م فر فرصة ع 1.00.31.10.02.11.1Lack of suitable job opportunityعدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.60.60.00.00.00.3Not suitable for qualification and experience عدم ت
2.01.01.50.60.51.1Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال

2016/2017 ي لعام عل ع وال ال ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال ب س اً ح اد ر ال إق ر ال غ ان غ ي لل ع ال ز ال : 49 جدول

Table 49 : Percentage Distribution of Non Kuwaiti Economically Inactive population by Reason for being Outside Labor Force, Sex and Education Level 2016/2017

ع ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال س

        Education Level ي                  عل                 ال ال

ع
ال

Reason for being outside labor force and Sex



ع ال
24-1534-2544-3554-45+55Total

Both Sexesكلا ال

فرغ للدراسة 94.211.50.20.00.036.3Studentالب م

فال ة الأ رعا / زل 3.178.692.768.435.243.3House Wife / Childcare   رة م

ر ال ك / ز 0.21.00.55.030.66.8Disabled /Old  الع

له ایراد ودخل / قاعد 0.10.44.625.733.911.0Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.30.60.10.00.00.2Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.41.10.40.10.10.4Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.00.00.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.33.40.60.10.20.7Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.20.70.10.00.00.2Not suitable for qualification and experience عدم ت

1.22.70.80.70.01.1Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال

ر Malesذ

فرغ للدراسة 97.965.80.00.00.063.0Studentالب م

فال ة الأ رعا / زل 0.00.00.00.00.00.0House Wife / Childcareرة م

ر ال ك / ز 0.15.09.910.634.09.3Disabled /Old  الع

له ایراد ودخل / قاعد 0.04.774.688.165.825.2Having Income / Retiredال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.43.30.00.00.00.3Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.11.51.50.20.00.2Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Workعدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.00.70.00.10.00.0Frustratingال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.36.13.10.00.10.5Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.21.03.10.00.00.2Not suitable for qualification and experience عدم ت

1.011.97.81.00.11.3Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال

Femalesإناث

فرغ للدراسة 90.57.30.20.00.025.2Studentالب م

فال ة الأ رعا / زل 6.184.696.883.554.861.3House Wife / Childcareرة م

ر ال ز / ك 0.30.70.13.828.75.8Disabled /Oldالع

قاعد / له ایراد ودخل 0.10.01.611.816.05.1Having Income / Retiredال

دمة ان ال ل في دی ار ال 0.20.40.10.00.00.1Waiting for registering at CSCان

ل فر ع عدم ت قاد  0.61.10.30.10.10.5Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Workعدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.10.00.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.33.20.40.10.30.8Lack of suitable job opportunityعدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.30.70.00.00.10.2Not suitable for qualification and experience عدم ت

1.52.00.50.70.01.0Others Reasonsأخر 

لة  100100100100100100Totalال

ر لعام 2016/2017 ع وفئات الع ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال ب س اً ح اد ر ال إق ان غ ي لل ع ال ز جدول 50 : ال

Table 50 : Percentage Distribution of Economically Inactive population by Reason for being Outside Labor Force, Sex and Age Groups 2016/2017

ع ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال س
            Age Groups ر                              Reason for being outside labor force and                           فئات الع

Sex



ع ال
24-1534-2544-3554-45+55Total

Both Sexesكلا ال

فرغ للدراسة 96.738.90.30.00.048.9Studentالب م

فال ة الأ رعا / زل 1.742.960.733.522.617.1House Wife / Childcare   رة م

ر ال ك / ز 0.12.03.47.828.99.2Disabled /Old  الع

له ایراد ودخل / قاعد 0.11.328.557.848.322.8Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.53.50.30.00.00.4Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.00.30.40.00.10.1Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.00.00.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.24.21.40.20.00.4Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.00.11.00.00.10.1Not suitable for qualification and experience عدم ت

0.76.84.00.70.01.0Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال

ر Malesذ

فرغ للدراسة 98.268.80.00.00.056.2Studentالب م

فال ة الأ رعا / زل 0.00.00.00.00.00.0House Wife / Childcare   رة م

ر ال ك / ز 0.14.49.99.723.87.9Disabled /Old  الع

له ایراد ودخل / قاعد 0.13.074.389.376.233.4Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.64.00.00.00.00.5Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.00.01.20.00.00.0Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.00.00.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.26.82.80.00.00.5Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.00.03.40.00.00.1Not suitable for qualification and experience عدم ت

0.813.08.41.00.01.4Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال

Femalesإناث

فرغ للدراسة 95.122.80.40.00.043.0Studentالب م

فال ة الأ رعا / زل 3.566.081.956.139.430.8House Wife / Childcareرة م

ر ال ز / ك 0.00.81.26.532.710.3Disabled /Oldالع

قاعد / له ایراد ودخل 0.10.412.636.627.614.3Having Income / Retiredال

دمة ان ال ل في دی ار ال 0.43.30.40.00.00.4Waiting for registering at CSCان

ل فر ع عدم ت قاد  0.10.40.10.00.10.1Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.10.0Unknown How to search for Workعدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.00.00.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.22.80.90.30.00.3Lack of suitable job opportunityعدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.00.20.10.00.10.1Not suitable for qualification and experience عدم ت

0.63.32.40.50.00.7Others Reasonsأخر 

لة  100100100100100100Totalال

ر لعام 2016/2017 ع وفئات الع ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال ب س اً ح اد ر ال إق ان ال غ ي لل ع ال ز جدول 51 : ال

Table 51 : Percentage Distribution of Economically Inactive Kuwaiti Population by Reason for being Outside Labor Force, Sex and 
Age Groups 2016/2017

ع ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال س
        Age Groups ر                              Reason for being outside labor force and                       فئات الع

Sex



ع ال
24-1534-2544-3554-45+55Total

Both Sexesكلا ال

فرغ للدراسة 90.55.90.20.00.025.8Studentالب م

فال ة الأ رعا / زل 5.185.798.495.458.565.2House Wife / Childcare   رة م

ر ال ك / ز 0.40.80.02.933.74.8Disabled /Old  الع

له ایراد ودخل / قاعد 0.00.20.40.67.21.1Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.00.00.00.00.00.0Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.91.30.40.30.00.7Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.10.10.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.53.30.40.00.51.0Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.50.80.00.00.00.3Not suitable for qualification and experience عدم ت

2.01.90.20.80.11.1Others Reasonsأخر

لة  100100100100100100Totalال

ر Malesذ

فرغ للدراسة 97.751.80.00.00.078.5Studentالب م

فال ة الأ رعا / زل 0.00.00.00.00.00.0House Wife / Childcare   رة م

ر ال ك / ز 0.08.17.837.968.612.4Disabled /Old  الع

له ایراد ودخل / قاعد 0.012.380.353.130.86.5Having Income / Retired  ال

دمة ان ال ل في دی ار ال ان   0.00.00.00.00.00.0Waiting for registering at CSC

ل فر ع عدم ت قاد  0.38.55.37.30.00.5Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Work  عدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.03.80.01.70.00.1Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.52.56.60.00.30.5Lack of suitable job opportunity عدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.35.50.00.00.00.4Not suitable for qualification and experience عدم ت

1.27.50.00.00.31.1Others Reasonsأخر 

لة  100100100100100100Totalال

Femalesإناث

فرغ للدراسة 83.95.20.20.00.015.5Studentالب م

فال ة الأ زل / رعا 9.987.098.796.576.378.0House Wife / Childcareرة م

ر ال ز / ك 0.70.70.02.523.13.3Disabled /Oldالع

قاعد / له ایراد ودخل 0.00.00.10.00.00.0Having Income / Retiredال

دمة ان ال ل في دی ار ال 0.00.00.00.00.00.0Waiting for registering at CSCان

ل فر ع عدم ت قاد  1.41.20.40.20.00.7Believing not work avialable الاع

ل ث ع ع ة ال ف 0.00.00.00.00.00.0Unknown How to search for Workعدم معرفة 

ل ث ع ع عب م ال 0.20.00.00.00.00.0Frustrating  ال

ة اس ل م فر فرصة ع 0.53.30.40.00.61.1Lack of suitable job opportunityعدم ت

رة ي وال ؤهل العل اسب ال 0.70.80.00.00.00.3Not suitable for qualification and experience عدم ت

2.71.80.20.80.01.1Others Reasonsأخر 

لة  100100100100100100Totalال

ر لعام 2016/2017 ع وفئات الع ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال ب س اً ح اد ر ال إق ر ال غ ان غ ي لل ع ال ز جدول 52 : ال

Table 52 : Percentage Distribution of Economically Inactive Non Kuwaiti Population by Reason for being Outside Labor Force, Sex and 
Age Groups 2016/2017

ع ل وال ة الع قاء خارج ق ب ال س
           Age Groups ر                                                       فئات الع

Reason for being outside labor force and Sex




